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DREAMWORLD

Hotels

AYDINLATMA METNI
(Otel Misafirleri i¢in)

Veri sorumlusu olan (DREAM WORLD) OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI ‘ne
ait isbu konaklama tesisinde, hazirlanmis ve uygulamaya konmus olan KVKK Politikas1 ile 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVK Kanunu) geregince hazirlanmig olan bu aydinlatma metninde yer alan
aciklamalarla ilgili detaylara Veri sorumlusu KVKK Politikasi ve eklerinde yer alan dokimanlardan
ulasabilirsiniz. Buna gore;

1. Tslenen Kisisel Verileriniz

a)

f)

9)
h)

Kimlik ve Ailevi Bilgiler [Ad-soyad, TCK No, Pasaport No, dogum yeri — tarihi, medeni hal, meslek,
cinsiyet, ¢ocuk ismi, sayisi, yas ve dogum tarihleri, imza, voucher (seyahat kart1) bilgileri ile register kart
(konaklama kart1 bilgileri), oda tipi ve numarasi, ugus numarasi, konakladigi otel, konaklama tarihleri ve
tutari]

fletisim Bilgileri[adres, telefon no, e-posta adresi]

LokasyonBilgileri [Konaklama ve konum bilgileri]

Miisteri islem Bilgileri [(Arag plakasi, anket formu, Griin ve hizmet sunumuna yénelik kayitlar, talepler,
talimatlar, fotograflar, evlilik, dogum 6zel giinler yildoniimii, ¢agri merkezi kayitlari, fatura, senet, ¢ek
bilgileri, gise dekontlarindaki bilgiler, siparis bilgisi, talep bilgisi]

Fiziksel Mekéan Giivenligi Bilgileri [Calisan ve ziyaret¢ilerin giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera ve ses
kayitlari,]

Islem GiivenligiBilgileri[IP adresi, hotspot kayitlar, sifre ve parola bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis
bilgileri, log ve dijital trafik kayztlar1]

Finans Bilgileri [banka hesap numarasi, IBAN, Kredi kartt numarasi, CVC kodu, son kullanim tarihi]
Gorsel ve Isitsel Kayitlar ve Bilgiler[Cagri merkezi yoluyla alinan ses kayitlari, Gérsel ve isitsel kayatlar
ve bilgiler]

Saghk Bilgileri[Engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu bilgisi, kronik rahatsizliklar, gecirilen
hastaliklar, astim,diyabet, kalp, tansiyon hastaliklari,kisisel saglik bilgileri, kullanilan cihaz ve protez
bilgileri]

2. Kisisel VerilerinizinToplama Yo6ntemi ve Hukuki Sebepler

Is bu aydinlatma metnine gére kisisel verileriniz, otomatik ya da veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yodntemlerle, is birligi i¢inde bulunulan, s6zlesme iliskisi i¢inde yer alan ¢6ziim ortaklari ile
faaliyette bulunmanin bir geregi olarak anlasmali oldugumuz ve hizmet sunulan igiincii kisiler tarafindan veya
tarafinizdan iletilenbilgi, belgeler ve benzeri yollarla s6zlii, yazili ya da elektronik olarak elde edilmektedir.

Bu veriler 6698 sayili KVK Kanunu 5.maddesi g¢er¢evesinde agik rizaniz nedeniyle, bunun yaninda agik
rizanmizin gerekli olmadigi durumlarda asagida belirtilen sartlarin varligi halinde dogrudan islenebilmektedir. Buna

gore;

a) Kanunlarda agik¢a ongoriilmesi.

b) Fiili imkansizlik nedeniyle rizasimi agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukukigegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitiinliigiiniinkorunmasi i¢in
zorunlu olmasi.

€) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmast kaydiyla,
sozlesmenintaraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

d) Veri sorumlusunun hukuki ylikiimliliigiini yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

e) Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmas.

f) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmas.

g) Ilgili kisinin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesrumenfaatleri i¢in veri iglenmesinin zorunlu olmasi.



6698 sayili KVKK 6. Maddesi kapsaminda saglik ve cinsel hayat disindaki o6zel nitelikli kisisel
verilerinizagikrizaniza istinaden veya aymt madde hikmine uygun olarak kanunlarda o6ngorilen hallerde
islenebilmektedir.A¢ik rizanizin bulunmamasi halinde, saglik ve cinsel hayata iliskin kisiselverileriniz ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakimhizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik
hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sirsaklama yiikiimliiliigli altinda bulunan kisiler
veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenebilir.

3. Kisisel Verilerinizin islenme Amaci

Kisisel verileriniz, 6698 sayili KVK Kanun’un 4. 5. ve 6. Maddelerine gore, hukuka ve diriistlik kurallarina
uygun olma, dogru ve gerektiginde giincel olma, belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme, islendikleri amagla
baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya iglendikleri amag i¢in gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmeilkeleri de dikkate alinarak asagidagosterilen amaglar dahilinde islenmektedir.

Acil Durum Yonetimi Sireglerinin Yuruttlmesi

Bilgi Glivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin Y{iriitiilmesi

Calisgan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar igin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakh Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar icin Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrGttlmesi

Egitim, seminer, kongre gibi etkinliklerin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

10.Erisim Yetkilerinin Yiiriitilmesi

11.Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuruttlmesi

12.Finans Ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

13.Firma / Uriin / Hizmetlere Baghlik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

14.Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

15.Gdorevlendirme Siireclerinin Yratilmesi

16.Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

17.1¢ Denetim/ Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

18.1letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

19.Insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

20.1s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

21.1s Saghg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

22.1s Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi

23.1s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

24.Lojistik Faaliyetlerinin Yrtilmesi

25.Mal / Hizmet Satin Alim Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi

26.Mal / Hizmet Satig Sonras1 Destek Hizmetlerinin Yiriitilmesi

27.Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yriitiilmesi

28.Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sureglerinin YUratilmesi

29.Miisteri iligkileri Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

30.Miisteri, Misafir Memnuniyetine, Hizmet Kalitesine Y6nelik Aktivitelerin Yurdtilmesi

31.0rganizasyon Ve Etkinlik Ydnetimi

32.Pazarlama Analiz Caligmalarinin Yiriitilmesi

33.Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiirtitiilmesi

34.Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin Yiritilmesi

35.Risk Yonetimi Streglerinin Yurutilmesi

36.Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Y{ritiilmesi

37.Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin Y UrGtilmesi

38.S6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi, Uriin ve Hizmet Kosullarmin ifas1 ile Ustlenilen Yiikiimliiliiklerin
Eksiksiz Ve Dogru Bir Sekilde Yerine Getirilebilmesi

39.Sponsorluk Faaliyetlerinin YUrttlmesi

40.Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Yurutilmesi

41.Talep / Sikayetlerin Takibi

42.Tagmir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini

43.Tedarik Zinciri Yonetimi Sureclerinin Ydritilmesi

44 Ucret Politikasimn Yiiriitiilmesi

45.0riin / Hizmetlerin Pazarlama Siireclerinin Yiritilmesi
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46.Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini

47.Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri

48.Yatirim Siireclerinin Yiiriitiilmesi

49.Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

50.Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

51.Y0netim Faaliyetlerinin YrGtilmesi

52.Ziyaretci Kayitlarmm Olusturulmas1 VeTakibi

53.Guvenli Konaklama, Rezervasyon, Tatil Satis Islemlerinin Yerine Getirilmesi,

54.Sosyal Medya Ve Diger Mecralarda Paylasilmak Uzere Anket, Pazarlama Ve Reklamlarda Kullanilmast,

55.1syerinde miisteri, ¢alisan ve ilgili {iciincii sahislarin kamu giivenliginin saglanmast,

56.Saglik sorunlarmin ortaya ¢ikmasi durumunda ilk miidahale, teshis ve tedavi yontemlerinin uygulanmasi,

57.1sletmeninve isyerinin idaresi ile faaliyetlerinin mevzuata, sirket politika ve prosedirlerine uygun olarak
yerine getirilmesi,

58.Kutlama, parti, dogum giinii, evlilik, digiin, nisan ve yildonimii gibi 6zel giin etkinliklerinin ve
faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi

Kisisel verileriniz, yukarida gdsterilen amagclar disinda islenmemektedir. Isletme tarafindan kisisel verilerin
hukuka aykirt olarak iglenmesinin ya da hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi icin her tiirlii teknik ve
idari tedbirler alinmaktadir.

4. Kigsisel VerilerinizinAktarimi

Kisisel verileriniz 6698 sayili KVK Kanunu 8 inci ve 9 uncu maddelerine gore asagidaki sartlarin varligi
halinde yurt i¢inde veya yurt disia aktarilabilir.

6698 sayili KVKKanununun 5 inci maddesindeki sartlarin varligi nedeniyle ya da agik rizaniz dogrultusunda
alinan kisisel veriler yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda ve yine yukarida belirtilen faaliyetlerin
gergeklestirilebilmesi amaciyla Kanunun 8 inci ve 9 uncu madde hukimlerine uygun olarak is birligi i¢inde
bulunulan kisi kurum ve firmalara, hissedar, tedarik¢i gibi etkilesim iginde bulunulan kisi ve kurumlara hizmet
alinan ya da hizmet verilentigiincii kisilere aktarilabilmektedir.

Yeterli 6nlemler alinmak kaydi ile sagliga iliskinkisisel verileriniz ise ancak kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi vebakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmas1 ve yonetimiamaciyla, sir saklama yiikiimliligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan ilgilinin agik rizasi aranmaksizin aktarilabilmektedir.

Kanunlarda acik¢a 6ngoriilmesi, Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya
rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden biitlinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi, bir sdzlesmenin kurulmas1 veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s0zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, veri sorumlusunun hukuki yiikiimliligiini
yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi, verinin alenilestirilmis olmasi, bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya
korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi, sizin temel hak ve 6zgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi durumlarinda ve ayrica kamu saglhiginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiriitilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amactyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum ve kuruluglar tarafindan yerine getirilmek sartiyla kisisel verileriniz yurt disina yeterli korumanin
bulunmasi, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci {ilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmeleri ve KVK Kurulunun izninin bulunmasi kaydiyla
acik rizaniz aranmaksizin yurt disina aktarilabilir.

KVK Kurulu, yabanci iilkede yeterli koruma bulunup bulunmadigina ve yurt digina aktarima izin verilip
verilmeyecegine; Tiirkiye nin taraf oldugu uluslararasi sozlesmeleri, Kisisel veri talep eden iilke ile Tirkiye
arasinda veri aktarimina iliskin karsilikliikdurumunu, her somut kisisel veri aktarimina iliskin olarak, kisisel
verinin niteligi ile islenme amagve siiresini, Kisisel verinin aktarilacagi lilkenin konuyla ilgili mevzuati ve
uygulamasini, Kisisel verinin  aktarilacagi iilkede bulunan veri sorumlusu tarafindan taahhiit
edilenonlemleri,degerlendirmek ve ihtiyag duymasi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarin goriisini dealmak
suretiyle karar vermektedir. Kisisel verileriniz, uluslararasi s6zlesme hiikiimleri sakli kalmak {izere, Tirkiye’nin
veya sizin menfaatinizin ciddi bir sekilde zarar gorecegi durumlarda, ancak ilgili kamu kurumveya kurulusunun
goriisii alinarak Kurulun izniyle yurt digina aktarilabilmektedir.

Bu gercevedekisisel verileriniz;



Yetkili Kamu kurum ve kuruluslarina
Sirket ortaklarina ve yetkililerine,

Is ve ¢oziim ortaklarina,

Tedarikgei kisi ve firmalara,

Etkilesim iginde bulunulan gercek veya tiizel hukuk kisilerine, asagida belirtilen amaglarla yani;
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Acil Durum Yo6netimi Streclerinin Yratulmesi

Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiriitiilmesi

Caligan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Yerlestirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Basvuru Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Memnuniyeti Ve Bagliligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisanlar Icin Is Akdi Ve Mevzuattan Kaynakli Yiikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar Ve Menfaatleri Siireglerinin Y triitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YlrGtilmesi

Egitim, seminer, kongre gibi etkinliklerin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

. Erisim Yetkilerinin Yriitilmesi

. Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Y Uritilmesi

. Finans Ve Muhasebe Islerinin Y iirutiilmesi

. Firma / Uriin / Hizmetlere Baglilik Siireclerinin Yiiriitiilmesi

. Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

. Gorevlendirme Sireclerinin Y Urtulmesi

. Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

. I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin Yuritilmesi

. Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

. Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

. Is Saghig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Is Siireclerinin lyilestirilmesine Y®onelik Onerilerin Alinmas1 Ve Degerlendirilmesi
. Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Lojistik Faaliyetlerinin YUrttlmesi

. Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi

. Mal / Hizmet Satis Sonrasi Destek Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

. Mal / Hizmet Satig Siireclerinin Yiiriitilmesi

. Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Sireclerinin Y tritilmesi

. Miisteri Iligkileri Y&netimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi

. Miisteri, Misafir Memnuniyetine, Hizmet Kalitesine Y&nelik Aktivitelerin YUrGttlmesi
. Organizasyon Ve Etkinlik Y&netimi

. Pazarlama Analiz Calismalarimin Yiiriitiilmesi

. Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiriitiilmesi

. Reklam / Kampanya / Promosyon Sureclerinin YUrtilmesi

. Risk Yodnetimi Streclerinin Y ritilmesi

. Saklama Ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

. Sosyal Sorumluluk Ve Sivil Toplum Aktivitelerinin YurGtulmesi

38.

Sozlesme Siireclerinin  Yiiriitilmesi, Urin ve Hizmet Kosullarmin Ifas1 Ile

Yukdmlultklerin Eksiksiz Ve Dogru Bir Sekilde Yerine Getirilebilmesi

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.

Sponsorluk Faaliyetlerinin Y Urtilmesi

Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Y rtulmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal Ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Tedarik Zinciri Y0Onetimi Streclerinin Yritulmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Uriin / Hizmetlerin Pazarlama Sureglerinin Y GrGtilmesi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin Temini
Yabanci Personel Calisma Ve Oturma izni Islemleri
Yatirim Siireclerinin YirGtilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin Y{irtitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum Ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin YrGtilmesi

Ziyaret¢i Kayitlariin Olusturulmasi Ve Takibi

Ustlenilen



53. Giivenli Konaklama, Rezervasyon, Tatil Satis Islemlerinin Yerine Getirilmesi,

54. Sosyal Medya Ve Diger Mecralarda Paylasiimak Uzere Anket, Pazarlama Ve Reklamlarda
Kullanilmasi,

55. Isyerinde miisteri, ¢alisan ve ilgili {igiincii sahislarin kamu giivenliginin saglanmasi,

56. Saglik sorunlarinin ortaya c¢ikmasi durumunda ilk miidahale, teshis ve tedavi ydntemlerinin
uygulanmasi,

57. Isletmenin ve isyerinin idaresi ile faaliyetlerinin mevzuata, sirket politika ve prosediirlerine uygun
olarak yerine getirilmesi,

58. Kutlama, parti, dogum giindi, evlilik, diigiin, nisan ve yildoniimii gibi 6zel giin etkinliklerinin ve
faaliyetlerinin planlanmasi ve yliriitiilmesiamaciyla aktarilabilmektedir.

5. Kisisel Veri Sahibi Olarak Haklariniz

Kanun kapsaminda veri sahibi yani ilgili kisi

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)

Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmisse bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarm amacina uygun kullanilipkullanilmadigini 6grenme,

Yurt igcinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesiniisteme,

KVKK 7 nci maddede ongoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yokedilmesini
isteme,

Yanlis igslenen ve diizeltilmesi istenen kisisel veriler ile imha edilmesi istenen kisisel verilerle ilgili olarak
aktarildig: Uglincukisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiylekisinin kendisi
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halindezararin giderilmesini
talep etme,

haklarina sahiptir.

Kisisel veri sahibi olarak sahip oldugunuz sikayet haklarmi kullanabilmeleri i¢in dncelikle asagidaki iletisim
kanallarin1 kullanarak kisisel veri sorumlusuna bagvurmaniz gerekmektedir. Bu yol tiiketilmeden KVK Kurulu’na
sikayet yoluna gidilememektedir.

Talebiniz, talebin niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin igerisinde veri sorumlusu olarak sirketimiz
tarafindan cevaplandirilmaktadir.

Bagvurunuzun reddedilmesi veya verilen cevabin yetersiz bulunmasi yahut siiresinde basvurunuza cevap verilmemesi
durumunda KVK Kurulu’na sikayet hakkini kullanabilir ya da dogrudan yargi yoluna bagvurabilirsiniz.

Basvuru Adresi ve iletisim bilgileri:

(DREAM WORLD) OPTIMAL TURIZM SANAYI TICIRET ANONIM SIRKETI
ESKI HISAR MAH. 9519. SOK. NO:13/1 MANAVGAT ANTALYA
E POSTA : kvkk@dreamworldhotels.com.tr

6. Kisisel Verilerinizin Saklama Siiresi

Yukarida belirtilen yontemlerle ve belirtilen amaglar dogrultusunda islenmesi gereken kisisel verileriniz
kanunda belirtilen zaman asimi ve hak diisiiriicii stireler de dikkate alinarak veri envanterinde belirtilen siire kadar
saklanir. Verilerinizin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde veya mevzuat uyarinca
verilerinizin islenmesi i¢in zorunlu kilinan siireler sona erdigine, Sirketimiz tarafindan resen en geg¢ alt1 aylik
periyotlarda veya talebiniz {izerine en ge¢ otuz giin iginde imha yontemlerinin herhangi birisi kullanilarak silinir,
yok edilir veya anonim hale getirilir.


mailto:kvkk@dreamworldhotels.com.tr

Kisisel verilerinizin silinmesi, ilgili kullanicilar i¢in hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi iglemidir.

Kisgisel verilerinizin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerinizin anonim hale getirme, verilerin uygun tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iligskilendirilemez hale getirilmesidir.

Kisisel verilerinizin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili yapilan islemler tutanak altina
alinir. Kamusal gereklilikler karsisinda bu tutanaklar 5 yil siire ile saklanir.

Bilgilerinize saygilarimizla sunariz.

7. Veri Sorumlusunun Kimligi

iSMi/ UVANI : OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SiRKETI
ADRES : ESKi HISAR MAH. 9519. SOK. NO:13/1 MANAVGAT ANTALYA
MERSIS NO - 0644082672400001

VERGI DAIRESI / NO: MANAVGAT 6440826724
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DISCLOSURE TEXT
(For Hotel Guests)

You may reach to the details regarding the explanations taking place in this disclosure text that has prepared
pursuant to the Law on Protection of Personal Data (LPPD Law) numbered 6698 with LPPD Policy which has
prepared and brought into force in this accommodation facility belonging to (DREAM WORLD) OPTIMAL
TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI as data controller from the LPPD Policy and documents taking
place in the attachments, in this scope;

8. Your Personal Data Processed

)

Identity and Family Information [Name-surname, RFT Identity Number, Passport Number, place of
birth - date, marital status, profession, gender, name and number of child, age and dates of birth, signature,
register card with voucher (travel card) information (accommodation card information), room type and
number, flight number, hotel hosted, accommodation dates and amount]

Contact Information [address, telephone number, e-mail address]

Location Information [Accommodation and location information]

Customer Transaction Information [(Vehicle license plate, survey form, records, requests and
instructions for product and service delivery, photographs, wedding, special days of birth anniversary, call
center records, invoice, promissory note, check information, information on box office receipts, order
information, request information]

Physical Location Security Information [Entry-exit recording information, camera and sound records of
employees and visitors]

f) Transaction Security Information [IP address, hotspot records, password and password information,
website login and exit information, log and digital traffic records]

Financial Information [bank account number, IBAN, Credit card humber, CVC code, expiry date]
Visual and Auditory Records and Information [Audio recordings, visual and auditory records and
information received through the call center]

Health Information [Information belonging to disability condition, blood group information, chronic
diseases, past diseases, asthma, diabetes, heart, blood pressure diseases, personal health information,
device and prosthesis information used]

9. Collection Method of Your Personal Data and Legal Reasons

Your personal data according to this disclosure text are obtained in verbal, written and electronic form by third
parties or by means of information, documents and similar means transmitted by you with whom we have
contracted and served as a requirement of working with solution partners that are in cooperation and contractual
relationship with non-automatic methods provided that it is part of the automatic or data recording system.

Those data are able to be processed directly in the presence of the following conditions where your explicit
consent is not required because of your express consent within the framework of the 5 article of the LPPD Law
numbered 6698. In this scope;

h) Stipulating in the laws clearly,

i) Being mandatory for the protection of himself/herself or someone else's life or bodily integrity of a
person who is unable to disclose his/her consent due to actual impossibility or whose consent is not
legally become valid,

J) Being necessary to process personal data of the parties to the agreement provided that it is directly
related to the establishment or performance of an agreement,

k) Being mandatory for the data controller to fulfill his/her legal obligation,

I) Being made public by the person concerned,

m) Being mandatory of data processing for the establishment, exercise or protection of a right,

n) Being mandatory of data processing for the legitimate interests of the data controller provided that it
does not harm the fundamental rights and freedoms of the relevant person.



Your private personal data other than health and sexual life are able to be processed in cases stipulated by laws
based on your express consent or in accordance with the provisions of the same article within the scope of the
6™ Article of the LPPD numbered 6698. In case where you do not have your explicit consent, your personal
data regarding health and sexual life may be processed by the persons or authorized institutions and
organizations being under confidentiality obligation for the protection of public health, and conducting
preventive medicine, medical diagnosis, treatment and care services.

10. Purpose of Processing Your Personal Data
Your personal data are processed within the purposes shown below by considering the principles of retention
for the required period of time that are stipulated in the relevant legislation or required for the purpose for which

they
date

are processed within the scope of being compliance with the law and good faith, being accurate and up-to-
when necessary, processing for specific, explicit and legitimate purposes, being connected, limited and

measured with the purpose of processing according to the 4™, 5™ and 6™ Articles of the LPPD numbered 6698.

59.
60.
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64.
65.
66.
67.
68.
69.
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97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.

Executing Emergency Management Processes
Executing Information Security Processes
Executing Employee Candidate / Intern / Student Selection and Placement Processes
Executing Employee Candidates' Application Processes
Executing Employee Satisfaction and Loyalty Processes
Fulfilling Obligations Arising From Employment Contract And Legislation For Employees
Executing Fringe Benefits and Interests Processes for Employees
Executing Audit / Ethical Activities
Planning and executing activities and organizations such as training, seminars, congresses,
Executing Access Authorities
Executing Activities in Compliance with Legislation
Executing Finance and Accounting Affairs
Executing Loyalty Process to Company / Products / Services
Ensuring Physical Location Security
Executing Recruitment Processes
Following and Executing Legal Affairs
Executing Internal Audit / Investigation / Intelligence Activities
Executing Communication Activities
Planning Human Resources Processes
Executing / Supervising Business Activities
Executing Occupational Health / Safety Activities
Receiving and Evaluating Suggestions for the Improvement of Business Processes
Executing Business Continuity Activities
Executing Logistics Activities
Executing Goods / Service Purchase Processes
Executing Goods / Service After Sales Support Services
Executing Goods / Service Sales Processes
Executing Goods / Service Production and Operation Processes
Executing Customer Relationship Management Processes
Executing Activities Intended to Customer, Guest Satisfaction, Service Quality
Organization and Event Management
Executing Marketing Analysis Studies
Executing Performance Evaluation Processes
Executing Advertising / Campaign / Promotion Processes
Executing Risk Management Processes
Executing Custody and Archive Activities
Executing Social Responsibility and Civil Society Activities
Executing Agreement Processes, Fulfilling the Obligations Assumed by the Performance of the Product and
Service Conditions Completely and Correctly
Executing Sponsorship Activities
Executing Strategic Planning Activities
Following Requests / Complaints
Ensuring Security of Movable Goods and Resources
Executing Supply Chain Management Processes
Executing Wage Policy
Executing Marketing Process of Products / Services



104. Ensuring Security of Data Controller Operations

105. Foreign Personnel Work and Residence Permit Procedures

106. Executing Investment Processes

107. Executing Talent / Career Development Activities

108. Giving Information to the Authorized Persons, Institutions and Organizations

109. Executing Management Activities

110. Creating and Following Visitor Records

111. Fulfilling Safe Accommodation, Reservation, Holiday Sales Procedures,

112. Using Surveys, Marketing and Advertising in order to Share In Social Media And Other Environments

113. Ensuring public safety of customers, employees and related third parties in the workplace,

114. Implementing first intervention, diagnosis and treatment methods in case where health problems
occur,

115. Conducting activities related to the business and the workplace in accordance with the legislation,
company policies and procedures,

116. Planning and executing special day events and activities such as celebration, party, birthday, marriage,

wedding, engagement and anniversary

Your personal data are not processed for purposes other than those shown above. All kinds of technical and
administrative measures are taken by the enterprise to prevent the unlawful processing or illegal access of
personal data.

11. Transfer of Your Personal Data
Your personal data can be transferred in country or to abroad in the presence of the following conditions
according to the 8 and 9™ articles of the LPPD numbered 6698.

The personal data taken due to the existence of the circumstances in the 5™ article of the LPPD numbered
6698 or in line with your express consent can be transferred to the institutions and companies by which it is
cooperated, to the persons and institutions by which it is interacted such as supplier and to third parties by and to
whom it is received service or provided service in accordance with the provisions of the 8 and 9™ articles of the Law
in line with the above-mentioned purposes and in order to carry-out the above-mentioned activities.

Your personal data regarding health can be transferred without the explicit consent of the person concerned by
the persons or authorized institutions and organizations that are found under confidentiality obligation in order to
protect public health, to carry out preventive medicine, medical diagnosis, treatment and care services, to plan and
manage health services and finance provided that adequate precautions are taken.

Provided that it is clearly stipulated in the laws; that it is mandatory for the protection of life or physical
integrity the person who is unable to disclose their consent due to actual impossibility and whose consent is not legally
valid; that it is directly related to the establishment or performance of a contract; that it is necessary to process
personal data of the parties to the contract; that it is mandatory for the data controller to fulfill his/her legal obligation;
that the data is made public; that data processing is mandatory for the establishment, use or protection of a right; and
that it does not harm your fundamental rights and freedoms; in cases where data processing is mandatory for the
legitimate interests of the data controller and moreover, for the purpose of protection of the public health, preventive
medicine, medical diagnosis, treatment and care services and planning and management of health services and
financing; on the condition that it is fulfilled by the persons or authorized institutions and organizations that are found
under the obligation of secrecy; your personal data can be transferred abroad without your express consent in case
there is sufficient protection abroad and there is not enough protection provided that the data controllers found in
Turkey and foreign country commit an adequate protection in written form and there is permission of PPD Board.

The PPD Board can decide whether sufficient protection in the foreign country is transferable abroad and
transfer will be given permission to abroad without your express consent in order to evaluate the international
agreements that Turkey is a party; the reciprocity condition for transferring data between the country requesting the
personal data with Turkey; the nature of personal data and the purpose and duration of its processing regarding each
concrete personal data transfer; the relevant legislation and implementation of the country where the personal data will
be transferred; the measures undertaken by the data controller in the country where the personal data will be
transferred or if needed by taking the opinions of the relevant institutions and organizations. Your personal data can be
only transferred to abroad with the permission of Board by taking the opinion of the relevant public institution or
organization in cases where the interest of Turkey or you will severely damage without prejudice to the provisions of
international agreements.

In this scope your personal data can be transferred



To the authorized public institutions and organizations,
To the company partners and officials,

To the business and solution partners,

To the supplier persons and companies,

To the real or legal persons with whom it is interacted with the purposes specified below, in other words;

©CoNoOOR~wWNE

38.

Executing Emergency Management Processes

Executing Information Security Processes

Executing Employee Candidate / Intern / Student Selection and Placement Processes
Executing Employee Candidates' Application Processes

Executing Employee Satisfaction and Loyalty Processes

Fulfilling Work Contract for Employees and Obligations Arising from Legislation
Executing Fringe Benefits and Interests Processes for Employees

Executing Audit / Ethical Activities

Planning and executing activities and organizations such as training, seminars, congresses,

. Executing Access Authorities

. Executing Activities in Compliance with Legislation

. Executing Finance and Accounting Affairs

. Executing Loyalty Processes to Company / Products / Services

. Ensuring Physical Location Security

. Executing Assignment Processes

. Following and Executing Legal Affairs

. Executing Internal Audit / Investigation / Intelligence Activities

. Executing Communication Activities

. Planning Human Resources Processes

. Executing / Supervising Business Activities

. Executing Occupational Health / Safety Activities

. Receiving and Evaluating Suggestions Intended to the Improvement of Business Processes
. Executing Business Continuity Activities

. Executing Logistics Activities

. Executing Goods / Service Purchase Processes

. Executing Goods / Service after Sales Support Services

. Executing Goods / Service Sales Processes

. Executing Goods / Service Production and Operation Processes

. Executing Customer Relationship Management Processes

. Executing Activities Intended to Customer, Guest Satisfaction, Service Quality

. Organization and Event Management

. Executing Marketing Analysis Studies

. Executing Performance Organization and Event Management Evaluation Processes
. Executing Advertising / Campaign / Promotion Processes

. Executing Risk Management Processes

. Executing Custody and Archive Activities

. Executing Social Responsibility and Civil Society Activities

Executing Contract Processes, Fulfilling the Obligations Assumed by the Performance of the Product

and Service Conditions Completely and Correctly

39.
40.
41.
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48.
49.
50.
51.
52.
53.

Executing Sponsorship Activities

Executing Strategic Planning Activities

Following Requests / Complaints

Ensuring Security of Movable Goods and Resources

Executing Supply Chain Management Processes

Executing Wage Policy

Executing Marketing Process of Products / Services

Ensuring Security of the Data Supervisor Operations

Foreign Personnel Work and Residence Permit Procedures

Executing Investment Processes

Executing Talent / Career Development Activities

Giving Information to the Authorized Persons, Institutions and Organizations
Executing Management Activities

Creating and Following Visitor Records

Fulfilling Safe Accommodation, Reservation, Holiday Sales Transactions,



54. Using Surveys, Marketing and Advertising in order to Share In Social Media And Other
Environments,

55. Ensuring public safety of customers, employees and relevant third parties in the workplace,

56. Implementing first intervention, diagnosis and treatment methods in case of health problems,

57. Carrying out the management and activities of the business and the workplace in accordance with the
legislation, company policies and procedures,

58. Planning and executing special day events and activities such as celebration, party, birthday, marriage,
wedding, engagement and anniversary.

12. Your Rights as a Personal Data Owner

The data owner, in other words, the relevant person has right to

)
k)
1)

m)
n)
0)
p)
q)

r

To learn whether personal data is processed or not,

To request information if personal data has been processed,

To learn the purpose of processing personal data and whether they are used appropriately for their
purpose,

To know the third parties in the country or abroad to whom personal data have been transferred,

To request correction of personal data in case of incomplete or incorrect processing,

To request the deletion or destruction of personal data within the framework of the conditions stipulated in
the 7t Article of the LPPD,

To request notification of the personal data that are processed incorrectly and requested to be corrected
and the personal data requested to be destroyed to third parties to which it is transferred,

To object to the emergence of a result against the person himself/herself by analyzing the processed data
exclusively through automated systems,

To request the compensation of the damage in case of damage due to the illegal processing of personal
data within the scope of law.

You are required to apply to the personal data controller by primarily using the following communication
channels in order for them to use their complaint rights as a personal data owner. No complaint can be made to the
PPD Board without exhausting this way.

Your request is answered by our company as a data controller as soon as possible and within 30 days at the
latest, depending on the nature of the request.

In case where your application is rejected or the response is insufficient or your application is not answered in
time, you can use the right to complain to the PPD Board or apply directly to the judiciary.

Application Address and contact information:

(DREAM WORLD)
OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ESKIHISAR MAHALLESI 9519. SOK. NO:13/1 MANAVGAT ANTALYA
E POSTA . kvkk@dreamworldhotels.com.tr

13. Retention Period of Your Personal Data

Your personal data that are required to be processed with the above-mentioned methods and in line with the
stated purposes are stored in the data inventory for the period specified by taking into account the timeout and the
grace periods. In case where the reasons requiring the processing of your data disappear or when the mandatory
periods for the processing of your data in accordance with the legislation have expired, they are deleted, destroyed
or anonymized by using any of the methods of destruction at the latest in six-month periods by our company ex
officio or within thirty days at the latest upon your request.

The deletion of your personal data is the process of making it inaccessible and unavailable in any way for the
relevant users.

The destruction of your personal data is the process of making personal data inaccessible, retrieved and
reusable by no one in any way.


mailto:kvkk@dreamworldhotels.com.tr

The anonymization of your personal data is making the data unrelated to an identified or identifiable natural
person, even by using appropriate techniques.

The transactions regarding the deletion, destruction and anonymization of your personal data are recorded. In
the face of public requirements, these minutes are written for a period of 5 years.

We present to your information with our respect.

14. Identity of Data Controller

NAME / TITLE : OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ADDRESS : ESKIHISAR MAHALLESI 9519. SOK. NO:13/1

MERSIS NO - 0644082672400001

TAX OFFICE / NO : MANAVGAT 6440826724
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ERLAUTERUNGSTEXT

(FUr Hotelgéste) )

Néhere Informationen Uber die in dieser Erlauterung aufgefiihrten und fir die in dieser
Ubernachtungseinrichtung gemaR den KVKK Richtlinien und dem Gesetz 6698 betreffend dem Schutz der
personenbezogenen Daten (KVK Gesetz) vorbereiteten und angewendeten Richtlinien des Datenverantwortlichen
(DREAM WORLD) OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI, zu der diese gehort, finden
Sie in in den KVKK Richtlinien und den Anhangen des Datenverantwortlichen. Demnach,

15. Verarbeitet personenbezogene Daten sind:

s) Personliche und familidre Informationen [Vor-Nachname, Tirk. ID-Nummer, Pass-Nr. Geburtsort -
datum, Zivilstand, Beruf, Geschlecht, ,Namen und Anzahl der Kinder, Alter und Geburtsdaten,
Unterschrift, Voucher (Reisekarte) Informationen und Eintragskarten (Ubernachtungsinformationen),
Zimmertyp und -nummer, Flugnummer, Hotel, Unterkunftsdatum und -betrag]

t) Kontaktinformationen [Adresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse]

u) Standortinformationen [Unterkunfts- und Standortdaten]

v) Kundenverarbeitungs-Informationen (KFZ-Kennzeichen, Umfrageformular, Aufzeichnungen Uber die
Bereitstellung von Produkten und Dienstleistungen, Antrdge, Anweisungen, Fotos, Jahrestage der Ehe und
Geburten,  Kundendienstinformationen,  Rechnungen,  Bescheinigungen,  Scheckinformationen,
Informationen zu Schalternotizen, Bestellinformationen, Anfrageinformationen]

w) Informationen zur physischen Raumsicherheit [Registrierungsinformationen fur Ein- und Ausreise von
Mitarbeitern und Besuchern, Kamera- und Audioaufzeichnungen]

X) Transaktionssicherheitsinformationen [IP-Adresse, Hotspot-Datensétze, Passwort- und
Kennwortinformationen, Informationen zum An- und Abmelden auf Internetseiten, Logs und digitale
Datenverkehrseintrage)

y) Finanzinformationen [Bankkontonummer, IBAN, Kreditkartennummer, CVC-Code, letztes
Gultigkeitsdatum)

z) Visuelle und Auditive aufnahmen: Audio-Aufnahmen die durch die Kundenzentren aufgenommen
wurden, visuelle und auditive Aufnahmen und Informationen.

aa) Gesundheitsinformationen [Informationen (ber Behinderungen, Blutgruppeninformationen, chronische
Beschwerden, friihere Krankheiten, Asthma, Diabetes, Herz, Blutdruckerkrankungen, personliche
Gesundheitsinformationen, Informationen lber verwendete Geréte und Protesen]

16. Methode zum Sammeln von personenbezogenen Daten rechtliche Grinde

GemaR diesem Erlduterungstext werden lhre personenbezogenen Daten, unter der Voraussetzung, dass diese
ein Teil eines automatischen oder nicht automatischen des Datenerfassungssystems sind, tber Dritte, Stellen, mit
denen wir eine Vereinbarung getroffen haben, und Uber Lodsungspartner, die in Zusammenarbeit mit dem
Vertragsverhéltnis stehen oder die von lhnen selbst Gbermittelten Daten Dokumente oder &hnliche Unterlagen
mindlich, schriftlich oder elektronisch gesammelt.

Diese Daten konnen aufgrund Ihrer ausdriicklichen Zustimmung im Rahmen von Artikel 5 des KVK-Gesetzes
Nr. 6698 und in Fallen, in denen lhre ausdriickliche Zustimmung nicht erforderlich ist, unter den folgenden
Bedingungen direkt verarbeitet werden. Demnach;

0) Aufgrund gesetzlich vorgesehenen Vorschriften,

p) GemaR der Tatsache, dass die Person, die ihre Einwilligung aufgrund tatsachlicher Verhinderungen
nicht offenlegen konnen oder deren Einwilligung nicht rechtsgiltig ist und die zum Schutz ihres
Lebens oder der kdrperlichen Unversehrtheit einer anderen Person verpflichtet sind.

q) Aufgrund der Erfordernis, personenbezogene Daten der Vertragsparteien zu verarbeiten, sofern diese
in direktem Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Erfullung eines Vertrags stehen..

r) Der fir die Verarbeitung Verantwortliche ist verpflichtet, seine gesetzliche Verpflichtung zu erfullen.

s) Wenn die betreffende Person diese 6ffentlich bekannt macht,.

t) Der Notwendigkeit, dass ein Recht begriindet, genutzt oder geschiitzt werden muss.

u) Aufgrund der Notwendig und unter Beriicksichtigung, dass die Grundrechte und -freiheiten der
betroffenen Person nicht verletzt werden, ist die Datenverarbeitung flr die berechtigten Interessen des
Datenverantwortlichen



Im Rahmen von Artikel 6 der KVKK mit der Nummer 6698 kdnnen lhre privaten personenbezogenen Daten
auBer Gesundheit und Sexualleben in den gesetzlich festgelegten Fallen aufgrund Ihrer ausdricklichen
Zustimmung oder gemaR den Bestimmungen desselben Artikels verarbeitet werden.. In Ermangelung einer
offenen Einwilligung dirfen Ihre personenbezogenen Daten (ber Gesundheit und Sexualleben nur von Personen
oder zustandigen Institutionen und Organisationen verarbeitet werden, die verpflichtet sind, Geheimnisse zum
Schutz der Offentlichen Gesundheit, zur Durchfihrung von Praventivmedizin, zur Durchfiihrung von
Praventivmedizin, medizinischen Diagnosen, Behandlungs- und Pflegediensten, zur Planung und Verwaltung von
Gesundheitsdiensten und zur Finanzierung zu fuhren.

17. Zweck der Verarbeitung personenbezogener Daten

Gemal Artikel 4. und 6. KVK-Gesetz Nr. 6698 werden lhre personenbezogenen Daten unter Berlicksichtigung
der gesetzlichen und Ehrlichkeits-Regeln,, des Richtigkeit und neuesten Standes, der Verarbeitung fiir offene und
legitime Zwecke, verbunden und begrenzt mit dem Zweck der Verarbeitung und die Grundsatze der
Aufbewahrung fiir den Zweck die in der Gesetzgebung festgelegt sind, wie folgt verarbeitet.

117. Durchfiihrung von Notfallmanagementprozessen

118. Durchfiihrung von Informationssicherheitsprozessen

119. Durchfuhrung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen fur Kandidaten / Praktikanten / Studenten
120. Durchfiihrung der Bewerbungsprozesse von Mitarbeiterkandidaten

121. Durchfiihrung von Mitarbeiterzufriedenheits- und Engagements-Prozessen

122. Erflllung von Verpflichtungen fur Arbeitnehmer aus Arbeitsvertrdgen und Richtlinien
123. Durchfuhrung der Nebenrechte und Interessenprozesse fur Mitarbeiter

124. Durchfiihrung von Audits / Ethischen Aktivitaten

125. Planung und Durchfiihrung von Aktivitaten wie Schulungen, Seminaren, Kongressen,
126. Ausfihrung von Zugriffsbefugnissen

127. Durchfiihrung gesetzeskonformer Aktivitaten

128. Durchfiihrung von Finanz- und Rechnungsprozessen

129. Ausfiihrung von Unternehmens-/Produkt-/Dienstleistungsverpflichtungen

130. Sicherstellung der physischen Raumsicherheit

131. Durchfiihrung von Zuordnungsprozessen

132. Nachverfolgung und Durchfiihrung von Rechtsangelegenheiten

133. Durchfiihrung von Internen Revisionen / Untersuchungen / Nachrichtendiensten

134. Durchfuhrung von Kommunikationsaktivitaten

135. Planung von Personalprozessen

136. Ausfiihrung / Uberwachung von Geschiftstatigkeiten
137. Durchfiihrung von Arbeitsschutz-/Sicherheitsaktivitaten

138. Aufnahme und Bewertung von Empfehlungen zur Verbesserung von Geschaftsprozessen
139. Durchfiihrung von Aktivitaten zur Gewahrleistung der Geschaftskontinuitat

140. Durchfuhrung von Logistikaktivitaten

141. Ausfiihrung von Waren- / Dienstleistungsbeschaffungsprozessen

142. Ausfiihrung von Waren / Dienstleistung- / Nachverkaufsunterstiitzungs-Prozessen

143. Ausfihrung von Waren / Dienstleistung-Verkaufsprozessen

144, Betrieb von Waren / Dienstleistung Produktion- und Betriebsablaufen

145. Durchfiihrung von Kundenbeziehungs-Management-Prozessen

146. Durchfiihrung von Aktivitaten fiir Kunden, Géastezufriedenheit und Dienstleistungsqualitét
147. Management von Organisation und Eventmanagement

148. Durchfiihrung von Marketinganalysestudien

149. Durchfiihrung von Performance-Bewertungsprozessen

150. Durchfiihrung von Werbe-/Kampagnen-/ Promotionsprozessen

151. Durchfiihrung von Risikomanagementprozessen

152. Durchfiihrung von Speicher- und Archivierungsaktivitaten

153. Durchfiihrung sozialer Verantwortungs- und zivilgesellschaftlicher Aktivitaten

154, Durchfiihrung von Vertragsprozessen, vollstandige und genaue Erflllung der Verpflichtungen, die

durch die Offenlegung von Produkt- und Dienstleistungsbedingungen tibernommen werden
155. Durchfiihrung von Sponsoring-Aktivitaten

156. Durchfuhrung strategischer Planungsaktivitaten

157. Anfrage / Reklamationsverfolgung

158. Gewidhrleistung der Sicherheit beweglicher Giiter und Ressourcen
159. Durchfiihrung von Lieferketten-Managements Prozessen

160. Durchfiihrung der Lohnpolitik



161. Durchfiihrung von Vermarktungsprozessen von Produkten / Dienstleistungen

162. Gewabhrleistung der Sicherheit der Verarbeitungen des Datencontrollers

163. Verarbeitung der Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandisches Personal

164. Durchfiihrung von Anlageprozessen

165. Durchfiihrung von Talent- Karriereentwicklungsaktivitéten

166. Bereitstellung von Informationen an autorisierte Personen, Institutionen und Organisationen

167. Durchfiihrung von Managementaktivitaten

168. Erstellung von Besuchereintrdgen und Nachverfolgung dieser

169. Erfullung der sicheren Buchungen von Unterkiinften, Reservationen und Reiseverkaufsaktivitaten

170. Verwendung in Umfragen, Marketing und Werbung zum Teilen in sozialen Medien und anderen
Medien,

171. Gewidbhrleistung der offentlichen Sicherheit von Kunden, Mitarbeitern und verwandten Dritten am
Arbeitsplatz,

172. Anwendung flr Erstinterventions-, Diagnose- und Behandlungsmethoden bei gesundheitlich
auftretenden Problemen,

173. Durchfiihrung der Geschéftsfiihrung des Unternehmens und des Arbeitsplatzes und seiner Téatigkeiten
in Ubereinstimmung mit den Vorschriften, Unternehmensrichtlinien und -verfahren,

174. Planung und Durchfiihrung von besonderen Tagesveranstaltungen und Aktivitaten wie Feier, Party,

Geburtstage, Ehe, Hochzeit, Verlobung und Jubildum

Ihre personenbezogene Daten werden nicht auBerhalb der oben genannten Zwecke verarbeitet. Das
Unternehmen ergreift alle Arten von technischen und administrativen MaRRnahmen, um eine rechtswidrige
Verarbeitung oder den illegalen Zugriff auf personenbezogene Daten zu verhindern..

18. Ubermittlung lhrer personenbezogenen Daten

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen im In- oder Ausland im Falle der nachfolgenden Bedingungen gemal
den Artikeln 8 und 9 des KVK-Gesetzes Nr. 6698 tibermittelt werden.

Aufgrund der festgesetzten Bestimmungen des Artikels 5 des KVK Gesetzes Nr. 6698 oder gemalk Ihrer offenen
Einwilligung kénnen personenbezogene Daten im Rahmen der oben genannten Zwecke und zur Ausfiihrung der
oben aufgefiihrten Tétigkeiten gem&R Artikel 8 und 9 des gleichen Gesetzes an Personen und Institutionen wie
Anteilseigner und Lieferanten, die in Zusammenarbeit stehen oder an Dritte Personen und Institutionen, von denen
Dienstleistungen bezogen werden, Ubermittelt werden.

Damit die offentliche Gesundheit geschiitzt werden kann, Praventivmedizin, medizinische Diagnose,
Behandlungs- und Pflegedienste durchgefiihrt werden kdnnen, Gesundheitsdienste geplant und verwaltet und
finanziert werden konnen und sofern angemessene Vorsichtsmallnahmen getroffen werden, kénnen lhre
personenbezogenen Daten in Bezug auf die Gesundheit ohne lhre Einwilligung nur von Personen oder
autorisierten Institutionen und Organisationen unter Wahrung der Vertraulichkeit verarbeitet werden.

Ihre personenbezogenen Daten kdnnen aufgrund gesetzlich vorgesehenen Vorschriften, gemal der Tatsache,
dass die Person, die ihre Einwilligung aufgrund tatsachlicher Verhinderungen nicht offenlegen kann oder deren
Einwilligung nicht rechtsgultig ist und die zum Schutz ihres Lebens oder der kdrperlichen Unversehrtheit einer
anderen Person verpflichtet ist, aufgrund der Erfordernis, dass personenbezogene Daten der Vertragsparteien,
sofern diese in direktem Zusammenhang mit dem Abschluss oder der Ausfiihrung eines Vertrags stehen, wenn der
Datenverantwortliche seinen gesetzlichen Verpflichtungen nachkommen muss, die betreffende Person diese
offentlich bekannt macht, der Notwendigkeit, dass ein Recht begrindet, genutzt oder geschitzt werden muss,
unter der Voraussetzung, dass lhre Rechte und Freiheiten nicht eingeschrankt werden, in Féllen, in denen die
Datenverarbeitung fir die berechtigten Interessen des Datenverantwortlichen sowie fir den Schutz der
offentlichen Gesundheit, der Praventivmedizin, der medizinischen Diagnose, der Behandlung und der
Pflegedienste obligatorisch ist, aufgrund der Planung und Verwaltung von Gesundheitsdiensten und deren
Finanzierung und der Voraussetzung, dass die Personen, die zur Geheimhaltung verpflichtet sind, oder diese
Pflicht von autorisierten Institutionen und Organisationen erfullt wird, unter der Voraussetzung, dass geniigend
SicherheitsmalRnahmen garantiert werden, falls nicht geniigend Sicherheitsmafinahmen vorhanden sind unter der
Voraussetzung, dass die Datenverantwortlichen in der Tirkei und im Ausland ihre Garantien fir geniigende
SicherheitsmaRnahmen abgeben und die KVK Ausschuss seine Bewilligung dazu gibt, ins Ausland tbermittelt
werden.

Der KVK-Vorstand entscheidet (iber den ausreichenden Schutz und Gber die Ubermittlung ins Ausland unter
der Voraussetzung das die internationalen Vertrage, in denen die Turkei Vertragspartner ist,
Gegenseitigkeitsbedingung fir die Ubermittlung von Daten zwischen der Turkei und den Landern, die



personenbezogene Daten anfordern, die in Bezug auf jede konkrete Ubermittlung personenbezogener Daten die
Art der personenbezogenen Daten sowie den Zweck und die Dauer der Verarbeitung,

die einschlagigen Rechtsvorschriften und die Umsetzung des Landes, in das die personenbezogenen Daten
ubertragen werden und die MalRnahmen des Datenverantwortlichen in dem Land, in das die personenbezogenen
Daten (bertragen werden sollen, bewertet werden und bei Bedarf die Ansichten der betreffenden Institutionen
und Behorden eingeholt werden. Ihre personenbezogenen Daten werden unbeschadet der Bestimmungen
internationaler Ubereinkommen und in den Fallen, in denen die Interessen der Tiirkei oder Ihre eigenen einen
Schaden erleiden konnten, nur unter Berucksichtigung der Ansichten einschldgiger 6ffentlicher Institutionen oder
Organisationen unter mit Genehmigung des Verwaltungsrats ins Ausland Ubertragen werden.

In diesem Zusammenhang werden Ihre personenbezogenen Daten an

k- autorisierte 6ffentliche Institutionen und Organisationen

an die Partner und Institutionen des Unternehmens,

m- an Geschéfts- und Losungspartner,

n- an Lieferpersonen und -firmen und

0- an die realen oder juristischen Personen, mit denen interagiert wird fur die unten aufgefiihrten Zwecke
Ubertragen:

©CoOoN>OR~WNE

Durchfiihrung von Notfallmanagementprozessen

Durchfiihrung von Informationssicherheitsprozessen

Durchflihrung von Auswahl- und Vermittlungsprozessen fur Kandidaten / Praktikanten / Studenten
Durchfuhrung der Bewerbungsprozesse von Mitarbeiterkandidaten

Durchfiihrung von Mitarbeiterzufriedenheits- und Engagements-Prozessen

Erfillung von Verpflichtungen fir Arbeitnehmer aus Arbeitsvertrdgen und Richtlinien
Durchfiihrung der Nebenrechte und Interessenprozesse fir Mitarbeiter

Durchfiihrung von Audits / Ethischen Aktivitaten

Planung und Durchfiihrung von Aktivititen wie Schulungen, Seminaren, Kongressen,

. Ausfiihrung von Zugriffsbefugnissen

. Durchfiihrung gesetzeskonformer Aktivitaten

. Durchfiihrung von Finanz- und Rechnungsprozessen

. Ausfuihrung von Unternehmens-/Produkt-/Dienstleistungsverpflichtungen

. Sicherstellung der physischen Raumsicherheit

. Durchfiihrung von Zuordnungsprozessen

. Nachverfolgung und Durchfiihrung von Rechtsangelegenheiten

. Durchftihrung von Internen Revisionen / Untersuchungen / Nachrichtendiensten

. Durchfiihrung von Kommunikationsaktivitaten

. Planung von Personalprozessen

. Ausfithrung / Uberwachung von Geschaftstatigkeiten

. Durchfuhrung von Arbeitsschutz-/Sicherheitsaktivitaten

. Aufnahme und Bewertung von Empfehlungen zur Verbesserung von Geschéftsprozessen
. Durchfuhrung von Aktivitaten zur Gewébhrleistung der Geschéaftskontinuitét

. Durchftihrung von Logistikaktivitaten

. Ausfiihrung von Waren- / Dienstleistungsbeschaffungsprozessen

. Ausfiihrung von Waren / Dienstleistung- / Nachverkaufsunterstiitzungs-Prozessen
. Ausfiihrung von Waren / Dienstleistung-Verkaufsprozessen

. Betrieb von Waren / Dienstleistung Produktion- und Betriebsablaufen

. Durchfiihrung von Kundenbeziehungs-Management-Prozessen

. Durchfiihrung von Aktivitaten fir Kunden, Gastezufriedenheit und Dienstleistungsqualitat
. Management von Organisation und Eventmanagement

. Durchfiihrung von Marketinganalysestudien

. Durchfiihrung von Performance-Bewertungsprozessen

. Durchfiihrung von Werbe-/Kampagnen-/ Promotionsprozessen

. Durchfiihrung von Risikomanagementprozessen

. Durchftihrung von Speicher- und Archivierungsaktivitaten

. Durchftihrung sozialer Verantwortungs- und zivilgesellschaftlicher Aktivitaten



38.

39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54,

55.

56.

57.

58.

Durchfiihrung von Vertragsprozessen, vollstandige und genaue Erfiillung der Verpflichtungen, die
durch die Offenlegung von Produkt- und Dienstleistungsbedingungen tibernommen werden
Durchfiihrung von Sponsoring-Aktivitaten

Durchfiihrung strategischer Planungsaktivitéten

Anfrage / Reklamationsverfolgung

Gewabhrleistung der Sicherheit beweglicher Giter und Ressourcen

Durchfiihrung von Lieferketten-Managements Prozessen

Durchfiihrung der Lohnpolitik

Durchfiihrung von Vermarktungsprozessen von Produkten / Dienstleistungen

Gewdhrleistung der Sicherheit der Verarbeitungen des Datencontrollers

Verarbeitung der Arbeits- und Aufenthaltsgenehmigungen fiir auslandisches Personal

Durchfuhrung von Anlageprozessen

Durchfiihrung von Talent- Karriereentwicklungsaktivitaten

Bereitstellung von Informationen an autorisierte Personen, Institutionen und Organisationen
Durchfiihrung von Managementaktivitaten

Erstellung von Besuchereintrdgen und Nachverfolgung dieser

Erflllung der sicheren Buchungen von Unterkiinften, Reservationen und Reiseverkaufsaktivitaten
Verwendung in Umfragen, Marketing und Werbung zum Teilen in sozialen Medien und anderen
Medien,

Gewidhrleistung der offentlichen Sicherheit von Kunden, Mitarbeitern und verwandten Dritten am
Arbeitsplatz,

Anwendung fur Erstinterventions-, Diagnose- und Behandlungsmethoden bei gesundheitlich
auftretenden Problemen,

Durchfiihrung der Geschéftsfihrung des Unternehmens und des Arbeitsplatzes und seiner Tatigkeiten
in Ubereinstimmung mit den Vorschriften, Unternehmensrichtlinien und -verfahren,

Planung und Durchfiihrung von besonderen Tagesveranstaltungen und Aktivitaten wie Feier, Party,
Geburtstage, Ehe, Hochzeit, Verlobung und Jubildum

19. Ihre Rechte als Inhaber personenbezogener Daten
Im Rahmen des Gesetzes hat der Dateninhaber, also die betreffende Person folgende Rechte:

~o oo oo

Sind die Daten verarbeitet worden oder nicht,

Falls sie verarbeitet wurden, Informationen tber die Verarbeitung

Den Verwendungszweck und ob sie dem Zweck entsprechend verwendet wurden,

Informationen uiber die Dritte Personen, an die eine Ubermittlung im In- und Ausland erfolgte,
Antrag auf Berichtigung, falls eine unvollstandige oder falsche Verarbeitung stattfand,

falls die Griinde fur die Verarbeitung personenbezogener Daten beseitigt wurden, die
Ldéschung, Vernichtung oder Anonymisierung von personenbezogenen Daten beantragen,

Antrag stellen, dass die gemdR den Absétzen 5 und 6 getdtigten Verarbeitungen an Dritte
gemeldet werden,

Einsprache erheben gegen Ergebnisse beantragen, die ausschlieflich mit automatisierten
Systemen analysiert wurden und die zu ihrem Gegenteil sind,

Antrag auf Entschddigung stellen fur Schaden stellen, die aufgrund rechtswidriger >
Verarbeitungen entstanden sind

Um Ihre Beschwerderechte als Inhaber personenbezogener Daten auszutiben, missen Sie sich zun&chst tber
die folgenden Kommunikationskanéle an den flr die Datenverantwortlichen flir personenbezogene Daten wenden.
Ohne diesen Weg zu benutzen, kdnnen keine Beschwerden an den KVK-Vorstand gestellt werden.

Ihre Anfrage wird von unserem Unternehmen als Datenverantwortliche Gesellschaft je nach der Art der
Anfrage so schnell wie mdglich aber spétestens inert 30 Tage beantwortet.

Wenn lhr Antrag abgelehnt wird oder die Antwort nicht ausreicht oder Ihr Antrag innerhalb der Frist nicht
beantwortet wird, kdnnen Sie von ihrem Recht Gebrauch machen, sich beim KVK-Vorstand zu beschweren oder sich
direkt an den gerichtlichen Weg zu wenden.

Referenzadresse und Kontaktinformationen:

(DREAM WORLD)
OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ESKIHISAR MAHALLESI 9519. SOK. NO:13/1 MANAVGAT ANTALYA
E POSTA : kvkk@dreamworldhotels.com.tr

20. Aufbewahrungszeit Ihrer personenbezogenen Daten


mailto:kvkk@dreamworldhotels.com.tr

Ihre personenbezogenen Daten, die mit den oben genannten Methoden und in Ubereinstimmung mit den
angegebenen Zwecken verarbeitet werden mussen, werden fir den im Datenbestand angegebenen Zeitraum unter
Berlicksichtigung der gesetzlich festgelegten Verjahrungsfristen und gesetzlichen Fristen im Datensatz
gespeichert. Sollten die Grlnde, die die Verarbeitung lhrer Daten erfordern, beseitigt oder die Fristen fir die
Verarbeitung lhrer Daten in Ubereinstimmung mit den Rechtsvorschriften entfallen, werden die Fristen, die unser
Unternehmen fiir die Verarbeitung Ihrer Daten bendtigt, von unserem Unternehmen spétestens in sechs Monaten
oder auf Wunsch mit einer der Vernichtungsmethoden innerhalb von spéatestens dreiflig Tagen gekundigt,
vernichtet oder anonymisiert.

Das Loschen lhrer personenbezogenen Daten trégt dazu bei, dass flr diese Benutzer diese Daten in keiner
Weise mehr zugénglich und verflgbar sind.

Die Zerstorung lhrer personlichen Daten ist der Prozess, bei dem personenbezogene Daten fur niemanden
mehr zugénglich, abrufbar und wiederverwendbar sind.

Die Anonymisierung Ihrer personenbezogenen Daten fuhrt dazu, dass Daten nicht mit einer bestimmten oder
identifizierten realen Person verknlpft werden, auch nicht durch den Einsatz geeigneter Techniken.

Transaktionen im Zusammenhang mit der Loschung, WVernichtung und Anonymisierung lhrer
personenbezogenen Daten werden in einen Bericht aufgenommen. Angesichts der ¢ffentlichen Anforderungen
werden diese Protokolle fiir einen Zeitraum von 5 Jahren gespeichert.

Wir prasentieren Ihre Informationen respektvoll.

21.1D des Datenverantwortlichen

NAME / TITEL : OPTIMAL TURIZM SANAYI TICARET ANONIM SIRKETI
ADDRESSE: ESKIHISAR MAHALLESI 9519. SOK. NO:13/ MANAVGAT ANTALYA
MERSIS-NR: 0644082672400001

STEUERAMT /NR. MANAVGAT 6440826724
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WH®OPMAIIUOHHBIN JIUCT

(n1s rocTei oTens )

OPTIMAL TURIZM KUY. TAS.INS.DERI VE TEKS. SAN. LTD.STI’ kotopslii sBusercs
onepaTtopoMm AaHHbIX DREAM WORLD B HacTosillieM 3aBEACHUU M YUPEKICHUU B COOTBETCTBUU C
pa3paboranHoii U BHenpeHHOH [lomuTHkON M 3aKOHOM O 3alIMTe TMEPCOHANBHBIX NaHHBIX Ne 6698
(3akoH) BBl MOXETE€ O3HAKOMHUTBCS C TOAPOOHOCTSIMHU TOSICHEHHM B 3TOM TEKCTE PaCKpPbITHUS
uH(pOpMaINH, MOATOTOBICHHBIM B [loMTHKE O 3aIuTe NepCOHAIbHBIX JTaHHBIX, KOHTpomiepa TaHHBIX
U IOKYMEHTaX B €€ MpUIoKeHUsIX. B cooTBeTCTBUY C 3TUM;

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Bamm o6padaTbiBaeMble JIMUHBIE TaHHbIE

HNudpopmanust o auuHocTH U cembe (umsa-pamunus, MMH Typuuu, HoMep macmnopra, aata u
MECTO POXKJIEHHs, CeMeIHOe NoJ0XkKeHue, npodeccus, noi, UM pedeHKa, HoOMep, BO3pacT U JaTa
pPOXJEHUs, MOANUCH, HH(pOpMAIMs O Baydepe (IPOE3THOM) W PErHCTpallMOHHAs KapTa
(uH(popMaIMs 0 KapTe NMPOKUBAHUSA), TUIl 1 HOMEP KOMHAThI, HOMEp peiica, HOMep B OTeJe, AAThI
U CyMMa IIpOKUBaHMs |

KonraktHast ungopmanus [aapec, HoMmep TenedoHa, aapec dJIEKTPOHHOM IMOYTHI |
HNudpopmanus o mecTononoxxkenuu [Mudopmarius o mpoKuBaHUK U MECTOTIOJIOKEHHH |
OnepanuoHHBbIE JaHHBIE KJIMEHTA ((HOMEPHOH 3HaK TPaHCIIOPTHOI'O CPEIACTBA, (hopMa aHKETHI,
3aIMCH O JOCTAaBKE MPOIYKTOB M YCIYT, 3alIPOCH], HHCTPYKIHH, (hoTorpaduu, ToA0BIIMHA Opaka,
0ocoOble JHM pPOXIEHUsS, 3alUCU KOJUI-LIEHTpa, cueT-(pakTypa, BEKCellb, MPOBEPOUYHAs
uHpopManus, uHPOpMAIMI O KACCOBBIX KBHTAHIMIX, HHPOpMaMs O 3aKaze , HHpopMaus o
3ampoce ]

HNudopmanus o 6e3onacHocTu pu3nuecKoro npocTpaHcTBa [uHpOpMAIHs O BXOJIE U BBIXOJIE,
3aIHMCH KaMep U 3BYKO3AIIHCH COTPYJAHUKOB M IOCETHTEIICH]

HNudopmanus o O6e3omacHocTn Ttpau3akuum [IP-agpec, 3ammcu o TOdkax JocCTyma,
uHpopMalusa O maposie U napose, uHbopMmauus O BXOJe Ha BeO-caliT M BBIXOZE, JKypHald U
3anucu nudpoBoro Tpadukal

dunancosasi uHpopmanusi [Homep 6aHkKOBCcKoro cuera, IBAN, HOMep KpeauTHON KapThl, KO
CVC, cpok neiicTBus |

BusyanbHble U ayauo3anucu M MHQopManus [aylno3alycy, BU3yallbHble U ayJUO3allUCH U
nH(pOpMAIHS, TIOydeHHAs Yepe3 KOUI-TICHTP |

10) MenquuuHckast mHpopmanusi [MHOPMALINA O CTATYCe WHBAIMIHOCTH, HHPOPMAIUS O TPYIIIE

2.

KPOBH, XpPOHUYECKUX 3a00JI€BaHUAX, 3a00I€BaHISX, aCTMe, TuadeTe, CepAeUHbIX 3a00JIeBaHUsAX,
3a00JIeBaHUAX AapTEpUAILHOIO JAABICHMA, JIMYHAs HHPOpPMAaLUs O 3]I0pOBbE, HCIOJIb3yeMast
nH(popMalysg 00 ycTpolcTBax U MpoTe3ax|

Meton 6601)3 BallUX JIMYHBIX JTaHHBIX U HPUIAUYCCKUE IPUIHHDBI

CornacHO 3TOMY MOSCHUTEIBHOMY TEKCTY, Ballld MEPCOHAIbHBIE JaHHbIE - 3TO HH(pOpMaLus,
nepegaBaeMas TPETbUMHU CTOPOHAMU WM TPETBUMHU CTOPOHAMHM, C KOTOPBIMU y HAC €CTh COTJIALECHUE B
KauecTBe TpeOoBaHuUs JJIsl pabOThI ¢ MapTHEPAMHU MO PEIICHNIO0, KOTOPbIE HAaXOATCS B COTPYAHHUUECTBE
C JOTOBOPHBIMU OTHOLIECHHUSAMH, aBTOMAaTUYECKUMHU MM HEABTOMAaTUYECKUMHU METOJAMM IPU YCIIOBHH,
YTO OHU SIBJIAFOTCS YaCThIO CHCTEMBI 3allUCH JAaHHBIX. Er0 MOYXHO MOJYy4YUTh YCTHO, MUCBbMEHHO WJIH B
3JIEKTPOHHOM BHJIE C ITOMOILBIO JOKYMEHTOB U aHAJIOTUYHBIX CPEACTB.



OTu gaHHBIE MOTYT 00pabaThIBATHCS HANIPAMYIO OJiaroapsi BalieMy sSsBHOMY COTJIACHUIO B paMKaX CTaThH
5 3akona Ne 6698, a B cirydasx, KOrja Ballle SBHOE COTjiacue He TpeOyeTcsl, MPU HAIMYUU CIICAYIOITUX
ycioBuil. CoryiacHo 3TOMYy;

a) DTO YETKO MPOIMKMCAHO B 3aKOHAX.

b) Ecau nuio, KOTOpoe HE MOXKET PaCKphITh CBOE COIJIAcHe HM3-3a (PAKTUUECKONH HEBO3MOXHOCTH
HUJIN Yb€ COrjlacu€ HE UMECT IOpI/II[I/I‘-ICCKOI\/'I CHJIBI, 3TO O6H33TCHLHO JJId 3alIUThI €0 UJIN I[perﬁ
KHM3HH WK (U3NIECKON HEITPUKOCHOBEHHOCTH.

c) HeoOxomumo 00pabaThiBaTh MEPCOHABHBIC JaHHBIC, NMPHHAICKANUE CTOPOHAM KOHTpAKTa,
MIPH YCIIOBUH, YTO OHU HAIIPSIMYIO CBSI3aHBI C 3aKIFOUEHUEM WJIH UCTIOJTHEHHEM KOHTpAKTa.

d) r) KonTposep naHHBIX 00s3aTEIIbHO JI0JDKEH BHIMOIHUTH CBOHM FOPHIMUYECKHE 00513aTeIIbCTBA.

e) 3aMHTEepeCOBAHHOE JIHIIO OBLIO 0OHAPOIOBAHO UM CAMHM.

f) Korma o0paboTka MaHHBIX SIBJISETCS 00S3aTEIbHON IS YCTAHOBJICHHS, WCIOJIb30BAHUS WU
3aIUTHI IIPaBa.

g) Ilpu yciioBHH, 4TO 3TO HE HAHOCHUT yIllepOa OCHOBHBIM ITPaBaM M CBOOOIAM 3aMHTEPECOBAHHOTO
JIMIIa, HEOOXOIMMO 00padaThIBaTh JaHHBIC B 3aKOHHBIX HHTEPECAaX KOHTPOJIEPA JaHHBIX.

B pamkax ctateu 6 3aKOHOM O 3alllUTE MEPCOHAJIBHBIX JAHHBIX BAllM JIMYHBIE, KPOME JIAHHBIX O
3JI0pPOBbE U CEKCYaIbHOM XKH3HHU, MOTYT 00pabaThIBaThCsl HA OCHOBAHMHM BalIETo SIBHOTO COTJIACHsS WU B
COOTBETCTBHUM C TOJIOKEHUSIMU TOW K€ CTaThbU B CIly4yasixX, MPEAYyCMOTPEHHBIX 3aKOHOM. B orcyrcTBHE
BaIlIETO SBHOI'O COIVIACHS BAlllM MIEPCOHAIIBHBIE TAHHBIE, KACAIOIMECS 30POBbI U CEKCYaJIbHOM KU3HU,
MOTYT COOMpAaTbCs TOJBKO JIMIAMHU WIM YIOJIHOMOYEHHBIMHM YUPEXKACHUAMH W OpraHU3aLUsIMU,
KOTOpbIe 00s13aHbl COOJIIOJaTh KOH(QHUIAECHIMAIBHOCTb, C IIEJbI0 3aIUThl OOIIECTBEHHOI'O 3/0pPOBbS,
NpopUIAKTUIECKOH MEIUIMHBL, MEIWIMHCKON HUAarHOCTUKH, JICYCHHS M YXOJa, IUIAHHUPOBAHUS U
yIIpaBJIeHUs] MEJUIIMHCKUMU YCIIyraMH U (PMHAaHCUPOBAaHUEM. MOKHO 00paboTaTh.

3- Ileab 00paboTKU BAIINX JHYHBIX JAHHBIX

Bamm nuuHble naHHbIE, B COOTBETCTBUHM CO CTaThsIMHM 4, 5 u 6 3akoHa O 3alIUTE MEPCOHATbHBIX
naHHBIX Ne 6698, COOTBETCTBYIOT 3aKOHY U MPaBUJIaM YE€CTHOCTH, SBISIOTCS TOYHBIMU U aKTyalbHBIMHU,
KOTJIa 3TO HEOOXOoAMMO, 00pabaThIBAIOTCS ISl KOHKPETHBIX, SCHBIX W 3aKOHHBIX IIeJICH, CBS3aHBI,
OTpaHWYEHBl W COpa3MEpHBI LENH, AN KOTOpoW OoHM oOpabatbiBatoTcsa, OHU 00pabaThiBalOTCS B
CICAYIONMUX TEJNSIX C YYeTOM TMPUHIUIOB XpaHEHUS B TEUYCHUE TIEPHOJIa, YCTAHOBJIEHHOTO B
COOTBETCTBYIOIIEM 3aKOHOIATEIBCTBE, WIIH [ IEeNEH, ISl KOTOPBIX OHU 00pabaThIBAIOTCS.

1. BeinonHeHUE POIIECCOB YIIPABJICHHUS YPE3BbIUAMHBIMU CUTYAIHSIMU

2. BeimonmHeHue npoieccoB 3aluThl HHPOpMAIIUU

3. BeinosiHeHnue mnpoieccoB 0TO0pa KaHAUIATOB / CTaXKepOB / CTYIEHTOB U TPYJOYCTPOHCTBA

4. OdopmiieHre MpoIecCCOB MOAAYH 3asBOK Ha padOTy ¢ KaHIUAaTaMU.

5. BeInosIHEHHE MPOIECCOB YIOBIETBOPEHMS U JIOSJIBHOCTH COTPYIHUKOB

6. BoimonmHeHue 0053aTeIbCTB, BHITEKAIOIINX U3 TPYIOBOTO JOTOBOPAa M 3aKOHOJATEIbCTBA JISI
COTPYJHUKOB

7. BpINOJIHEHUE JIBIOT U JIBIOT JJIs1 COTPYIHUKOB

8. [IpoBeneHue ayaura / aTMUecKas A TEIHHOCTD

9. IlmanupoBaHWe M TPOBEJCHHE MEPONPUATHH M MEpOIpPHUATUH, TaKHX Kak oOyueHHe,
CEMUHAapBbI, KOHI'PECCHI,

10. BeinosiHeHHE TOJTHOMOYHUHN AOCTYyIIA

11. OcyiiecTBieHue IesITEILHOCTA B COOTBETCTBUM C 3aKOHOIATEIILCTBOM.

12. BoimonHeHnue (pUHAHCOBBIX M OyXTaJITepCKUX Aedl.

13. BrinosHeHue nporecca JIOsSUIbHOCTH K KOMITAHUY / TIPOAYKTaM / yciyram

14. Obecnieuenue pusnveckor 6€30MaCHOCTH MTPOCTPAHCTBA

15. OcyiecTBieHue npouecca HaiMa

16. PaccmoTpeHue ¥ UCIIOJTHEHUE IOPUINUECKUX BOIIPOCOB

17. IIpoBeneHrE BHYTPEHHETO ayauTa / paccieoBaHuM / pa3BeIbIBATEILHON IEITeILHOCTH



18. IlpoBeaeHrE KOMMYHMKAILIMOHHOM 1€ATEIbHOCTH

19. IlnanrpoBaHue MPOUECCOB YIIPABICHUS MEPCOHAIOM.

20. OcymiectBieHnue / Ha30p 3a XO3AUCTBEHHOU e TEIHHOCTHIO

21. IlpoBeaeHne MepONpUsATHIl 10 OXpaHEe TPy/a U TEXHUKE O0€30I1aCHOCTH.

22. Ilony4yeHue U OICHKA MPEIIOKESHHIA IO YIYYIICHUIO OHM3HEC-TIPOIIECCOB.

23. IlpoBeaeHune MeponpusiTUil Mo 00ECIEUYEHUIO HEMTPEPHIBHOCTH OU3HECA

24. Ocy1iecTBICHUE JIOTUCTUYECKOHN eI TeIbHOCTH.

25. BrlnoyiHEHHE MPOIECCOB TOKYIIKA TOBAPOB / YCIIYT.

26. Oopmienue ToBapoB / Y CIIyru NOCIenpoaakHOTO 00CITyKUBAHHUS.

27. BpITIOJIHEHHE MPOIIECCOB MIPOJIAXKH TOBAPOB / YCIIYT

28. TIpou3BOACTBO TOBAPOB / YCIYT U MPOIIECCHI SKCIUTYaTaIlUH.

29. BeInoyiHEHUE MTPOIECCOB YNPABICHUS B3aMMOOTHOILICHUSIMH C KJIMEHTAMMU.

30. IlpoBenenue MeponpusTHN sl KJIMEHTOB, YJIOBIETBOPEHHOCTh TI'OCTEH, KauecTBO
o0cITy>)KUBaHUS.

31. Opranuszanus ¥ opraHu3anus MEPONpPUITUI

32. IIpoBeneHNE MAPKETUHTOBBIX aHATTUTUYECKUX UCCIIEIOBAHMIM.

33. BrinosiHeHHE TPOIECCOB OIEHKU Y HEKTUBHOCTH.

34. Ocy1iecTBIeHUE MPOIECCOB PEKIaMbl / KAMIaHUH / TPOABUKCHHUS

35. BhlinosiHEHUE TPOIIECCOB YIPABIEHUS PUCKAMH.

36. OcylecTBIEHUE JETO3UTAPHO-aPXUBHOMN AEATEIHBHOCTH.

37. ConanpHasi OTBETCTBEHHOCTD U ACATEIBHOCTD TPaKJaHCKOTO 00IIecTBa

38. BbImoiHeHHe KOHTPAKTHBIX MPOLECCOB, BBHIMOJIHEHHE YCJIOBUW MPOJIYKTa W YCIYTU U
BBITIOJTHEHHE B3STHIX Ha ce0s1 003aTEIbCTB MOJTHOCTHIO U IPABUIIBHO

39. OcylecTBI€HNE CIIOHCOPCKOMN AEATETLHOCTH.

40. IlpoBeaeHre MEpONIPUATHUIL 110 CTPATETNYECKOMY IJIAHUPOBAHHUIO.

41. OrcnexuBaHue 3apOCoB / Kajnoo

42. ObecrieueHNE COXPAHHOCTH JIBFIKUMBIX TOBAPOB M PECYPCOB.

43. BeInonHeHne MPOIECCOB YIPABICHUS [EMOYKON MOCTaBOK.

44. BpinonHeHNne NOJUTUKU OIUIAThI TPYAA.

45. OcymiecTBIeHHE MApPKETUHIOBOTO MPOLIecca MPOAYKTOB / YCIIYT.

46. O6ecnieueHre 6€30MaCHOCTH OTIEPaIiii KOHTPOJIJIEpa TaHHBIX.

47. Tlopsaok paboThI U pa3pelIeHUs Ha MPOKUBAHUE HHOCTPAHHOTO MEepCoHaa.

48. OcyuiecTBiieHNE UHBECTUIIMOHHBIX MPOLIECCOB.

49. TlpoBeaeHNe MEPOTIPUSATHUH TTO PA3BUTHIO TAJIAHTOB / KAPHEPHI.

50. IlpenocTaBnenue nHOOPMAITUN YIIOTHOMOYCHHBIM JIUIAM, YIPESKICHUSIM U OPTaHU3ALUSIM
51. OcyiecTBiaeHNE yIpaBIEeHYECKON AEATEIBHOCTH.

52. Co3maHue ¥ OTCIIEKUBAHUE 3aIIMCE [TOCETUTEIIEH

53. CoBepiieHue CcAeJIOK MO 0e30MacHOMYy pa3MEIIeHUI0, OpOHMPOBAaHUIO, NpOAaXe B
Mpa3gHUYHbIE THHU,

54. Vcnonp30BaHue B ONPOCAX, MAPKETHHIE M peKaMe JUIs MyOIUKaluU B COLUANBHBIX CETIX U
JIPYTUX CPEICTBaX MacCcOBOM MH(pOpMaIuy,

55. OGecnieueHre OOLIECTBEHHONW 0€30MaCHOCTH KIMEHTOB, COTPYJHUKOB M COOTBETCTBYIOLIMX
TPETHUX JIUL HAa paboueM MecTe,

56. IIpuMeHeHe METOJ0B MEPBOI0 BMEIIATENILCTBA, TUArHOCTUKHU U JICUSHUs IPU PpodiIeMax co
3J10POBBEM.

57. OcylecTBICHHE YIPaBIECHUS M JEATEIBHOCTH NPEANPHUATHS W pabdodyero MecTa B
COOTBETCTBHUH C 3aKOHOAATEILCTBOM, MMOJIMTUKAMU U MPOLIelypaMy KOMIIaHUH,

58. IInanupoBaHue U MPOBEJACHUE OCOOBIX JHEBHBIX MEPONPHUATHNA U MEPONPHUATHHA, TAKUX KaK
Ipa3HOBaHUE, BEUEPUHKA, I€Hb POXKACHUA, OpaK, cBaJp0a, MOMOJIBKA U TOJI0BLIMHA.

Bamm nuuHble naHHBIE HEe O00pabaTBIBAIOTCS, 3a WCKIIOYEHHEM IIeJeH, yKa3aHHBIX Bblme. Ha
MPEeANPUATHH MPUHUMAIOTCS BCEBO3MOXKHbBIE TEXHHUYECKHE U aJIMUHUCTPATUBHBIE MeEphl s
MPEIOTBPAIEHUS HE3aKOHHOW 00pabOTKM WIIM HE3aKOHHOTO JIOCTYIA K IEPCOHAIBHBIM JIAHHBIM.



4- Tlepegaya BammMX JHYHBIX JAHHBIX

Bamm nuyHble JaHHBIE MOTYT OBITH NEpeaHbl BHYTPH CTPaHbl WM 3@ TPAHUILy B COOTBETCTBHHU CO
cTaThsiMM 8 M 9 3aKoHa O 3alUTe NEPCOHAIbHBIX JaHHBIX Ne 6698 mpu COOIIOAEHUM CIETYIOIIUX
YCIIOBUH.

[lepconanbHbIe JaHHBIC, COOPAHHBIC B CBSI3U C CYIIECTBOBAHMEM YCJIOBUH CTaThU 5 3aKOHA O 3aIlUTE
MEepPCOHANBHBIX JAaHHBIX Ne 6698 miHM B COOTBETCTBUHU C BalllUM SIBHBIM COTJIACHEM, B COOTBETCTBUU C
BBILICYTIOMSIHYTHIMH IIEJISIMU M B COOTBETCTBHHM C MOJOKEHUSIMH cTaTei 8 1 9 3akoHa, B COOTBETCTBUH C
MOJIOKeHUsIMH cTateld 8 u 9 3akoHa JaHHBIE MOTYT OBITH IMEpEIaHbl aKIMOHEPaM, MOCTaBIIUKAM H
TPETHUM JIULIAM, KOTOPBIE MOIYYaAIOT WIH IPEIOCTABISAIOT YCIYTH JIMLIAM U YUPEXKICHHUIM, C KOTOPBIMU
OHM B3aMMO/ICHCTBYIOT.

IIpy ycnoBuM NPUHATUS HAUICKAIMUX MEP IMPEIOCTOPOKHOCTU BalllM IIEPCOHAIBHBIC JIAHHBIC,
CBSI3aHHBIE CO 3/I0POBBEM, MOTYT OBITh OTKPBITBI TOJBKO JIMIIAMH MM  YIOJTHOMOUYEHHBIMHU
YUYpPCKACHUAMU U OPraHu3alluiaMU, 00s13aHHBIMHA CO6JIIOIIaTB KOH(bI/IZ[eHI_[I/IaJ'IBHOCTL, B ICJIAX 3alINUThI
OOIIECTBEHHOTO 370POBBsI, MPOBEACHHS MPOPUIAKTUICCKONH MEIUIIMHBI, MEIUIIMHCKONH ITHArHOCTHUKH,
JICUEHUs M yX0/1a, INITAHUPOBAHUS U YIPABICHHUS MEIUIIMHCKAMH YCIyraMi U (PUHAHCHPOBAHUEM. MOTYT
OBITH TIepeIaHbl 0€3 3arpoca COorIacus.

310 HEOOXOANMO /I 3aIIUTHI KU3HU WM (PU3NUECKONW HEMPUKOCHOBEHHOCTH YEJIOBEKa MM KOTO-
1100, KTO HE MOXKET PACKPBITH CBOE COTJIache U3-3a (PaKTHUECKOH HEBO3MOXKHOCTH MJIM Yb€ COTJIacue He
UMEeT IOPUAMYECKON CHIIbI, HE0OXOaMMO 00palaThIBaTh JWYHBIC JaHHBIE CTOPOH KOHTPAKTa, IPHU
YCJIOBHHM, YTO 3TO HANPSAMYIO CBSI3aHO C 3aKJIIOYCHHEM WM HCIIOJIHEHHEM KOHTpakTa. oOpaboTka
TAHHBIX SIBISETCA OO0S3aTENbHOW JUIS KOHTPOJUIEPA NAHHBIX JUIS BBINOJIHEHHS CBOMX FOPHINYECKUX
00513aTeNIbCTB, TaHHBIE MYOIUKYIOTCS, 00pabOTKa JaHHBIX SBISIETCS 00S3aTENILHON JJIi YCTAHOBJICHUS,
UCTIOJIB30BAHUSl WJIM 3allUThl IpaBa, 0OpabOTKa MAaHHBIX SABISETCA OOSM3aTEIBHOW AN 3aKOHHBIX
MHTEPECOB KOHTPOJUIEPA IaHHBIX, IIPH YCJIOBUH, YTO OHA HE HAHOCUT BpPE]] BAIIUM OCHOBHBIM IIPaBaM U
cBOOOMaM, a TaKke OOIIECTBEHHOCTH JIMIA WJIM YHNOJHOMOYCHHBIC YYPEKACHUS, KOTOPHIE OO0S3aHbBI
XpaHUTh TalHYy C LEJbI0 3aIIUTHl CBOETO 3/0POBBs, MPOBEACHUS MNPOPUIAKTHUECKOW MEIUINHBI,
MEIUIMHCKOW JUArHOCTHKM, JICUCHHS M yXOJa, IUIAHUPOBAHMS M  YIPABICHUS YCIyraMu
3/IpaBOOXpaHEHU ¥ WX (UHAHCHPOBAHMA. Bamm jguuyHBIE TaHHBIC, TPU YCIOBHH, YTO BBIIOJIHEHUE
urulus ecTh ajeKBaTHas 3alUTa 33 IPAHULECH, B CIydae OTCYTCTBHS aJE€KBATHOHM 3aIIWTHI a/leKBATHOM
3alIUThl OTBETCTBEHHBIX NAaHHBIX B Typrum U B 3apyOeXHBIX CTpaHax B3STh Ha ceOs MHCbMEHHOE
00513aTeNbCTBO M Balle SBHOE COTJlacue NMpH yciIoBUH paspemeHus CoBera mo o0pabOTKe M OXpaHe
NEepCOHANIBHBIX IaHHBIX HA Iepesady 0e3 Moucka 3a pyoexoMm.

CoBera mo 00paboOTKe M OXpaHE MEPCOHANBHBIX NAaHHBIX MPUHUMAET PEIICHUE MEXKIYHAPOIHBIX
KOHTPAKTOB C Y4€TOM TOro, siBJisieTcs Ju Typuus CTOpOHO, MOXKET MepeaaBaTh U3 3TON CTpaHbI U 3a
TpaHUIly CYIIECTBYET aJIeKBaTHAas 3alllUTa B 3apyO0€kHBIX CTpaHax, 3allpalluBarolias JMYHbIC JaHHBIC
cTpanbl Mexnay Typuuel M ycioBHE B3aUMHOCTU JUIsl Tepefaud JaHHBIX B OTHOIIEHMH BCEX
MaTepHUaNbHBIX Tepeayd JUYHBIX JaAHHBIX, 00paOOTKH U XapaKTepa JIMYHBIX JaHHBIX, [EJH U ONpeIeseT
€ro MpOJOKUTEIBHOCTh, OIICHUBAsI COOTBETCTBYIOIIEE 3aKOHOAATENIbCTBO U UMIUIEMEHTAIIUIO CTPAHbI,
B KOTOpPYIO OYAYyT TepelaHbl MEepCOHATbHBIE AaHHBIE, MEPhI, IPUHIMAEMbIE KOHTPOJIEPOM IAHHBIX B
CTpaHe, Kyna OyIoyT MepenaBaThbCs IMEpCOHAJbHBbIC HaHHBIC, M, MPH HEOOXOAMMOCTH, MPUHHMAs BO
BHHMaHUE MHEHHE COOTBETCTBYIOIIMX YUPEKICHUN U OpraHU3aIUM.

Bamu nuanbie naHHbIe, 03 yiepOa /Uit OJ0KEHUN MeXIyHAPOAHBIX KOHBEHIMH, Typruu wiu B
CEPhE3HOM COCTOSHMM BaIlllMX HMHTEPECOB, OyAyT TOBPEXKICHBI, HO, YYUThIBasS MHEHUS
COOTBETCTBYIOIIUX TOCYIAPCTBEHHBIX YUPEKICHUN WIM OpraHu3aluii, MOTYT OBITh MEpeAaHbl 3a
rpanuiy ¢ paspemenusi CoBera.

B 3TOM KOHTEKCTE BalIu TUYHBIE JaHHBIC C HUKCYKAa3aHHbIMU LCJIIMU MOT'YT UCITIOJIbOBATLCHA

a) YIOJHOMOYEHHBIC TOCYAaPCTBCHHBIC YIPESIKICHHS M OPTaHU3AINH
b) TMaprHeps! 1 TOHKHOCTHBIC JINIIA KOMIIAHHH,
c) IlapTHepsl O OM3HECY U PELICHUSIM,



d) TlocTaBIIMKH ¥ KOMITaHHUH,
e) ®dusnyeckre Wi IOPUIHUYCCKUE JINIA, C KOTOPHIMHA B3aUMOCHCTBOBAIN B CACIYIONIUX HEIAX, a
WMEHHO:

1. BoinonHeHue NpoueccoB yIpaBiIeHUs Ype3BbIUaHBIMU CUTYALIUSIMU

2. BoinonHeHue npoueccoB 3aluThl HHPOpMauu

3. BrinmonHeHue nporeccoB 0T00pa KaHAUAATOB / CTAXKEPOB / CTYJICHTOB U TPYAOYCTPONUCTBA
4. OdopmiieHHE MPOIIECCOB MOA4YH 3asBOK Ha pabOTy C KaHIUJaTaMHU.

5. BeinonHeHne npoueccoB YAOBIETBOPEHUS U JIOSIIBHOCTH COTPYAHHUKOB

6. BoimonmHnenue 0053aTeabCTB, BHITEKAIOMIUX U3 TPYIOBOTO JI0rOBOPA U 3aKOHOAATEILCTBA IS
COTPYJHUKOB

7. BeInosHeHue JbTOT U JIBIOT AJISL COTPYTHUKOB

8. IIpoBenenHue ayaura / STHUECKas AEITEIbHOCTD

9. IlmanwpoBaHMEe W TPOBEACHUE MEPONPHUATHH W MEPONPUATHH, TaKUX Kak oOydeHue,
CEMUHAapbl, KOHI'PECCHI,

10. BrinosiHeHUE TTOTHOMOYHI 10CTYTa

11. OcymiecTBiieHHE 1€SITEIBHOCTH B COOTBETCTBUU C 3aKOHOJATEIHCTBOM.

12. BeimmonHeHrne (GMHAHCOBBIX M OYXTaJITEPCKHUX JCII.

13. BeimmonHeHue nporecca J0sIbHOCTH K KOMITAHUY / TPOAYKTaM / ycIyram

14. O6ecnieuenne GU3MIECKOI 0€30MaCHOCTH TPOCTPAHCTBA

15. OcymiecTBieHue nporecca HaiMa

16. PaccmoTpenue u UCTIOTHEHHNE IOPUINUYECKUX BOIIPOCOB

17. TlpoBeieHrEe BHYTPEHHETO ayuTa / pacciieJOBaHMii / pa3BebIBATEILHON ACATEILHOCTH
18. I[IpoBeneHNE KOMMYHUKAITMOHHOMN JAEATEIBHOCTH

19. [nanupoBaHue MPOIECCOB YIPABICHUS TEPCOHATIOM.

20. OcymiecTBienue / Ha30p 32 XO3AUCTBEHHOM e TEIBHOCTHIO

21. IlpoBeaeHre MEpONPUATHIL IO OXPAaHE TPY/AA U TEXHUKE 0€30MaCHOCTH.

22. Ilony4yeHue U OICHKA MPEIIOKESHHI M0 YIYYIICHUIO OM3HEC-TIPOIIECCOB.

23. IlpoBeaeHne MeponpusATUil IO 00ECIIEUEHUIO HEMTPEPHIBHOCTU OU3HECA

24. OcyiecTBIEHHUE JIOTUCTUYECKOM 1ESITEIbHOCTH.

25. BeINOTHEHHE TTPOIIECCOB MOKYITKHA TOBApOB / YCIIYT.

26. Odopmienne ToBapoB / YCIyru NOCIEIPOAaKHOTO OOCTy)KUBaHHUS.

27. BBIITOTHEHHE TIPOIIECCOB MPOJIaXKH TOBAPOB / yCIyT

28. IIpon3BOACTBO TOBAPOB / YCIYT U MPOLIECCHI SKCILTyaTaIlUH.

29. BrlllosIHEHNE POLECCOB YIPABICHHS B3aUMOOTHOIICHUSIMU C KJIMEHTaMHU.

30. IlpoBeneHue MepONpHUATUN Ui KIMEHTOB, YJOBJIETBOPEHHOCTh TOCTEH, KadyecTBO
o0cITy>)KUBaHUSI.

31. Opranuszanus ¥ opraHu3anus MEPONPUATUN

32. IIpoBeneHrE MapKETUHIOBBIX aHATUTHYECKUX HCCIIEOBAaHUM.

33. BeinonHeHue nporeccoB oLeHKH 3 GeKTUBHOCTH.

34. OcymiecTBIICHHE MPOIIECCOB PEKIaMbl / KAMIIAHUH / TIPOBUKEHUS

35. BhinosiHEHUE NIPOLIECCOB YIPABIEHUS PUCKAMM.

36. OcylecTBiI€HUE JETO3UTAPHO-aPXUBHOM AEATEIBHOCTH.

37. ConmanpHasi OTBETCTBEHHOCTb U ACATEIBHOCTD TPAKIAHCKOTO 00IECTBa

38. BbIlIOTHEHWE KOHTPAKTHBIX MPOLECCOB, BBINOJHEHUE YCIOBHM MPOAYKTA W YCIAYTH U
BBINOJIHEHHE B3STHIX Ha ce0s 00s3aTE€IbCTB NOTHOCTHIO U IPABUIIBHO

39. Ocy1ecTBiI€HUE CIIOHCOPCKOMN AEATEIbHOCTH.

40. IIpoBeneHne MepONpUATHIL 110 CTPATETMYECKOMY INIAHUPOBAHHUIO.

41. OrcnexxuBaHue 3apPOCOB / Kaoo

42. ObecnieueHNEe COXPAHHOCTH JIBIKMMBIX TOBAPOB M PECYPCOB.

43. BpInoJIHEHUE TTPOLECCOB YIPABJICHUS LIETOYKOM TOCTaBOK.

44. BpinonHeHNE NOJUTUKU OIUIAThI TPYAA.

45. Ocy1iecTBICHHNE MAPKETHHTOBOTO MPOIECca MPOTYKTOB / YCIIYT.

46. O6ecnieueHre 6€30MaCHOCTH OTEpalUii KOHTPOJIIepa TaHHBIX.

47. Ilopsimok paboThI U pa3pelIeHUs Ha MPOKUBAHUE MHOCTPAHHOTO MepcoHaIa.



48. Ocy1iecTBI€HNE UTHBECTULIMOHHBIX ITPOLIECCOB.

49. IIpoBeaeHNE MEPOTIPUATHIN 110 Pa3BUTHIO TAJITAHTOB / KAPHEPHI.

50. IlpenocraBnenue nHGOPMAIIMH YITOTHOMOYECHHBIM JTUIAM, YIPEXKICHUSIM U OPTaHU3AIISIM
51. OcymiecTBiieHUE yIPaBICHUYECKON AEATEIBHOCTH.

52. Co3pnanue v OTCEKUBAHUE 3aMMUCEN MMOCETUTENEH

53. CoBepiieHue cleaoK Mo 0e30IMacHOMY pa3MeIleHHI0, OpOHHPOBAHMIO, MpPOAAXe B
Mpa3gHUYHBIC THHU,

54. Vcnionb3oBaHKE B ONPOCAX, MAPKETUHIE U peKIame JJIs MyOIUKalMi B COLIMANIBHBIX CETAX U
JIPYTHUX CPEJICTBAX MAacCOBOM MH(MOpMAIINH,

55. OGecrnieueHre OOIIECTBEHHON 0€30MAaCHOCTH KJIMEHTOB, COTPYIHUKOB U COOTBETCTBYIOIINX
TPETHUX JIUI] Ha paboueM MecTe,

56. IlpumeHeHe METOA0B MEPBOTO BMEIIATEIHCTBA, TUATHOCTUKH U JISYEHHS TPU MpodieMax co
310POBBEM.

57. OcyliecTBICHHE YNPABICHUS U JEATCIbHOCTH TMPEANpPUITHS W padouyero mecra B
COOTBETCTBUH C 3aKOHOJATEIHCTBOM, MOJUTHUKAMHU U MPOLIETYpPaMU KOMIIAHUH,

58. [lnmanupoBaHre M MPOBEACHUE OCOOBIX THEBHBIX MEPONPHUATUA M MEPOIPHUSATHH, TAKHX Kak
Mpa3 HOBaHUE, BEUCPUHKA, JICHb POXKICHHUS, OpaK, cBaib0a, IOMOJIBKA U TOJOBIIMHA.

Bammu npaBa Kak BJaA€Jbla NEPCOHAIBHBIX TaHHBIX

B pamkax 3akoHa Biajienel JaHHbIX, T.€. 3AMHTEPECOBAHHOE JIUI0 UMEET CIIEAYIONIEe JIHIIO

a) Y3HaBaTh, 00pabaTHIBAIOTCS JIM JINYHBIC TAHHBIE,

b) 3ampammuBare HHPOPMALIKIO, €CITH JTUYHBIE JaHHbBIE OBUTH 00pabOTaHbI,

C) VY3HaBaTh O HeNU OOpabOTKHM MEPCOHATBHBIX JAaHHBIX W O TOM, HCIOJB3YIOTCS JIH OHH
HaJUTeXKAIIMM 00pa3oM I CBOUX IIETIeH,

d) 3HaTh TPETHHX JIHI, KOTOPHIM MEPCOHATBbHBIC JaHHBIC MEPENAIOTCS BHYTPHU CTPaHBI WU 3a
rpaHHmIy,

e) TpeOoBarTh wucHpaBieHWs JHYHBIX JAHHBIX B ClIydae HEMOJHOW WJIM HENpaBHIBHOM
00paboTKH,

f) TpeOoBaTh ymajeHUS WIM YHHYTOXKEHHS TEPCOHAIBHBIX [aHHBIX B paMKaX YCIOBHUH,
IpeyCMOTPEHHBIX CTaThel 7 3aKOHA 110 OXpaHe H 00paboTKe NepCOHATBHBIX TaHHBIX

g) 3ampocuTh YBEIOMIJICHHUE O MEPCOHANBHBIX JIaHHBIX, KOTOPbIe 00padaThIBAIOTCS HEMPABHIBHO
U TpeOYIOT WCIpaBICHUS, a TaKXKe O TIEePCOHAIBHBIX aHHBIX, KOTOpBIE TpedyeTcs
YHUYITOXHTB, TSl YBETOMIICHUS TPETHUX JIHIL,

h) BospaxaTh NpPOTHB BO3HHKHOBEHHUS pe3yjibTaTa MPOTUB CAaMOT0 YEJIOBEKa, aHAIU3UPYS
00paboTaHHBIE TaHHBIE HCKIIOYUTEIHHO C TIOMOIIBIO aBTOMATU3HPOBAHHBIX CHCTEM,

1) TpeOoBaTh BO3MemieHHs yiiepbOa B ciaydae ymiepba H3-3a HE3aKOHHOW 00paboTKu
NIEPCOHAJIHHBIX JTaHHBIX,

Kak Bnazenen nepcoHa bHbIX JaHHBIX, BBl JOJDKHBI CHaYana o0paTUThCS K CHEIMATHUCTY 1O
NEPCOHATIBHBIM JJAHHBIM, UCIIOJIb3Ysl CIEAYIOLINE KaHANbI CBA3H, YTOOBI BOCIIOIb30BaThCs UX IIPABOM
nojauu xano6. He 3aBepmmB 3Ty mporeypsl Helb3s oJaBaTh Aano0sl B [IpaBienus koMureTa 1o
00paboTke U 6€30MacCHOCTH MEPCOHANIBHBIX JaHbIX. Hallla KoMnaHus Kak onepaTtop JaHHBIX OTBETHT Ha
Balll 3aIIpOC B KpaTyalIlIve CPOKHU U caMoe no3aHee B TeueHue 30 qHel, B 3aBUCMMOCTH OT XapakTepa
3arpoca.

Ecnu Bamme 3asBIeHUE OTKIOHEHO, MJIM OTBET HEJOCTATOYEH, WM Balle 3asBJICHUE HE TIOTYy4CHO
BOBpEMSI, BBl MOKETE BOCIIOIB30BATHCS PAaBOM MoiaTh xkano0y B CoBer KVK unu o6paturbes
HETOCPEICTBEHHO K CPEJICTBAM CYJEOHOM 3aIUThI.

Apec M KOHTAKTHas HH(poOpMaLus:

(DREAM WORLD) OPTIMAL TURIZM KUY. TAS.INS.DERI VE TEKS. SAN. LTD.STI
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EVRENSEKI MH. SAHIL CD. NO:30 MAHABI'AT/AHTAJINA
3-TIOUTA : kvkk@dreamworldhotels.com.tr

CpOK XpaHCHUA BalIUX JJUIHBIX JaHHBIX

Bamm  auuHBle  gaHHBIE, KOTOpble  HEOOXOAMMO  OOpabaTbiBaTh €  MOMOIIBIO
BBILICYIOMSHYTBIX METOJIOB M B COOTBETCTBUHM C YKAa3aHHBIMU LIESIMM, XPAHSATCS B TEUCHHE
nepuoja, yKa3aHHOTO B peecTpe JaHHbIX, C YUETOM TailM-ayTa M NEpPUOJI0B OIpaHUYEHMUS 11PaB,
yKa3aHHbIX B 3aKOHE.

B cnyuae, ecnu mpuumHbl, TpeOyrolue oOpabOTKU BalllUX aHHBIX, UCYE3HYT WM MEPUOJIBI,
HeoOxXoIMMBbIe [T 00pabOTKM BaIllMX JIAHHBIX B COOTBETCTBUHU C 3aKOHOJATEIILCTBOM, UCTEKIIH,
Halla KoMmmaHusi OyneT yaalieHa, YHUYTOXKEHAa WIM AHOHUMHU3HUPOBAHA C HCIOJIb30BAHUEM
m000ro M3 METOJIOB YAQJICHHS HE IMO3/HEE, YeM B TEUEHHE IIEeCTU MECSIEB WIH B TCUCHHE
TPUALIATH THEH 110 BaleMy 3ampocy.

Yz[aneHI/Ie BalllUX JIMYHBIX JAaHHBIX - 3TO HPOLECC TOTO, YTOOBI CACIaThb UX HCAOCTYIIHBIMU U
HEAOCTYIMHBIMH IOJI1 COOTBETCTBYIOIIHUX IIOJIb30BaTEIICH.

YHUUTOKEHHE BalllUX JTAYHBIX AAaHHBIX - 3TO MPOLECC, B PE3YJIbTATC KOTOPOTO JIMYHLIC TAHHBIC
CTAHOBATCA HEAJOCTYITHBIMU, HCBOCCTAHOBUMBIMHA U ITIOBTOPHO UCIIOJIB3YECMBIMHU.

AHOHI/IMI/ISaIII/Iﬂ BallIux JIMYHBIX JaHHBIX JCJ1acT JaHHBIC HE CBs3aHHBIMH C
I/I,[[CHTI/I(bI/ILII/IPOBaHHBIM U1 I/IIleHTI/I(I)I/I]_[I/IpyeMBIM (I)I/I3I/I‘-ICCKI/IM JIHUIOM, JaXXE€ C UCIIOJIb30BaAaHHUEM
COOTBETCTBYIOIIHUX MECTOOOB.

3annCchIBAIOTCS TpaH3aKIIUHU, KaCaroUeCsa YAAJICHHUA, YHUUYTOXCHUA W AHOHMMHOCTHU BalllHuX
JJUYHBIX JaHHBIX. OTH IIPOTOKOJIBI XpPAHATCSA B TCUCHUC 5 €T B COOTBETCTBUH C TpC6OBaHI/I${MI/I

OOIIIECTBEHHOCTH.

OnepaTtop no 06padoTKe JaAHHBIX

NMSI/HAUMEHOBAHUE : OPTIMAL TURIZM KUY.TAS.INS.DERI VE TEKS. SAN.

LTD.STi
AJIPEC

: EVRENSEKI MH. SAHIL CD. NO:30 MANAVGAT ANTALYA

OCHOBHOM PET'MICTPAIIMOHHBIN HOMEP - 0644031073500025
HAJIOT'OBOE YIIPABJIEHUE/MHH : MAHABI'AT 6440310735


mailto:kvkk@dreamworldhotels.com.tr

